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POR LA CUAL AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES, DE LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER®,

El DIRECTOR GENERAL, en ejerciclo de las facultades gue le confiere |os articulos 13, 28 Y

29 del Decreto Ley 785 de 2005, Ley 909 de 2004 y sus Deaetos Reglamentarios v

CONSIDERANDO;

Que la Ley 909 de 2004 "“Por la cual se expiden normas gue reguian ef empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. ”, establece
gue el Departamento Administrative de la Funcién Pdblica es el competente para fijar
de acuerdo con lo sefialado por el Presidente de la Republica, las politicas de gestion

del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Plblico.

Que en e marco de las competencias definidas en la précitada ley el Gobierno
Macignal expidié el Decreto 785 de 2005 "Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales gue se requian por fas disposiciones de la Ley 202 de 2004

Que el Decreto unico reglamentario del sector de funcion plblica 1083 de 2015 definid
que (o5 organismos y entidades deberdan expedir el manual especifico de funciones y
de competencias laborales describlendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigides para su ejercicio. La
adopelorn, adicién, modificacion o actuzlizacion del manual especifico se efectuard

mediante resolucion interna del jefe del organismo o de la entidad.

Que se debe verificar y ajustar las plantas de personal y manual especifico de
funciones y de requisitos segln lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 785 del

2005.

Que la Gula de establecimiente o modificaciones a manuales de funciones expedida
en septiembre de 2015 por el Departamente Administrative de la Funcion Pdblica
DAFP, contempla como requisito en los manuales de funciones y competencias
laborates, la indicaclon del drea funcional en donde se ubica el emplen, asi como ia
especificacion del empleo de quien ejerce la supervisidn directa de cada cargo. En este

sentide, debe ajustarse el manual de funciones vigente.

Que la actual estructura administrativa del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER" estd determinada por el Acuerdo 057
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Que las competenclas del Estado, funciones y reguisitos especificos deben ser fijados
por la autoridad competente para crearios de conformidad con el Decreto 785 de 2005
v lo que establezca el Gobierno Nacional, salvo los empleos que tienen funciones y
requisitos directamente en la Constitucion o en las Leyes especiales.
Que el Decreto 1443 de 2014, por medio del cual se dicten disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en sus articulos 8° y 10° determinan, tanto las obligaciones y responsabllidades
de los empleadores como de los trabajadores dentro del citado sistema.
Que producto del constante mejoramiento continuo gue adguirid l1a alta Direccidn del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Villavicencio se hace necesario |a
actualizacién del Manual especifico de funciones y competencias laborales, acorde con
la normatividad vigente sobre |la materia.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULD PRIMERO: ACTUALIZAR y AJUSTAR el MANUAL DE FUNCIONE=S Y
COMPETENCIAS LABORALES del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE VILLAVICENCIO "IMDER"
ARTICULO SEGUNDO: Las funclones, requisitos, :':nmpetenrzlas laborales para cada
uno de los empleados del IMDER serdn las que a continuacién se sefialan:
T B ~ 1. IDENTIFICACION
CARGO | RELACION DE DEPENDENCIA
Nivel: = : _ Directivo
Denominacion: Director (a) General de | Dependencia: Direcclén General
entidad descentralizada |
Codigo: 050 | Grado: 02 Cargo del jefe inmediato: N/A
 No de cargos: Uno
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, Organizar, Promover la formulacion, coordinacion, efecuclon de las pollticas,
planes, programas y proyectos de la entidad para contribuir al fomente y desarrollo
del deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre v la educacién de
conformidad con la funcidn, misldn, visidn y obietivas institucionales y planes de
accion y estratégicos del Instituto, segin las disposiciones contenidas en |a
Constitucion, la Ley y el Plan de Desarrolio vigente,
II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
“Tnnovando & Cultura Deportiva y Recreativa”
Dirsccltn: Canesa 41 — calle 5b Pargua 1'Jrh;2r'-i=ndﬁ‘| Willa Bofdwar
Email; ;qudﬁew&h'mm:um ﬂ!“ﬂ"flt&“ﬂiﬁ

Paging wal: nitps:vesve imdardllovicsncio.goy 6o i




— —

3 IMDER INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
b mrege de WLLAWEEHE:IG lI-anEﬂ!l'
il el NIT 822000538-2

1. Ejercer la representacion legal del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER”

2. Dirigir la efecucién de las actividades o programas y en especial de la politica
plblica del deporte, |a recreacidn v la actividad fisica del IMDER y del capital humano.

3. Actuar como ordenador del gasto del presupuesto del IMDER en el marco de las
normas regulatorias de la materia y las gue se establezcan para tal fin.

4, Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y decisiones ce |a Junta Directiva

5. Celebrar en nombre del Instituto los actos y-contratos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos, fines y funciones, de conformidad con el marco
normative regulatorio de la materia y los estatutos del IMDER,

6, Coordinar la elaboracidn de los planes, programas y proyectos locales, el plan
sectorial de desarrollo vy €l plan de inversiones que deban incluirse a nivel Municipal,
Departamental y Naclonal del Deporte.

7. Representar judicial y extrajudicialmente al Institute y nombrar apoderados
especiaies gue demanden la mejor defensa de los intereses de la entidad.

3. Establecer las directrices para la prestacion de serviclos y fijar los criterios para la
definicion de las tarifas por prestacién de las mismas, en |05 casos Que por
competencia le correspondan,

9. Presentar el proyecto de presupuesto anual ante [a Junta Directiva para su
aprobacion.

10. Presentar semestralmente a consideracion de la Junta Directiva un Informe de
labores del Instituto que incluya los estados financieros y |z ejecucion presupuestal
correspondiente.

11. Proponer, presentar v formular los proyectos, los planes estratégicos y de accidn
ante la Junta Directlva del Instituto, que propendan por el cumplimiento de la misién y
vision institucional.

12. Coordinar la elaboraciéon del Programa Anual y Mensualizade de Caja, "PACT de
Ingresos, gastos, reservas presupuestales y cuentas por pagar del Instituto, para ser
sometido a aprobacién de la Junta Directiva.

13. Coordinar todas las acciones relacionadas con la imagen instituclonal v las
actividades de comunicacion y divuigacidn interna y externa, asi como el manejo de
medios masivos de comunicacion.
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14. Nembrar y retirar de los empleos al personal del Insﬁtutﬁ%e conformidad con el
ordenamiento normativo vigente que regule la materia,

15, Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el Instituto Municipal
de Deporte y Recreacidn en su funcionamiento y objeto, establecer los sistemas de
control interno gue establece la Ley 1881 de 1995 en su articulo 88 y demas normas
concordantes y reglamentarias de la materia, y ademas el control interno disciplinario
de conformidad con el articulo 76 de la ley 734 de 2002, vigente hasta el 1 de julio de
2021, a partir de estas fecha se dara aplicaddn a los dispuesto por el articulo 96 de la
Ley 1952 de 2019,

16. Asignar y/o delegar la apertura de procesos de control disciplinario interno,
que se requieran adelantar a los funcionarios del Instituto. Para el caso del ejercicio
de la accién disciplinaria frente a contratistas, esta serd competencia de la Procuraduria
General de la MNacion.

17. Coordinar el desarrollo de la gestion de las Subdirecciones con el fin de garantizar
el logro de los planes, programas, objetivos y metas Institucionales.

18. Coordinar el recaudo de los ingresos que se generen por concepto del impuesto
sobre espectdculos plUblicos vy demds ingresos por servicios adicionales, de
conformidad con las normas legales vigentes y aplicables para ¢l Instituto,

19. Convocar a reuniones ordinarias v extraordinarias a |a Junta Directiva del Instituto
y ejercer las funciones de secretario de la Junta Directiva del Instituto.

20. Ctorgar los permisas solicitados por los funclonarios del Instituto; para ausencias
hasta de res dias,

21, Definir la estructura administrativa y operativa para el funcionamiento del
Instituto, sometiéndole a la aprobacidn de la Junta Directiva y de acuerdo con el
presupuesto anual, basado en las normas establecidas por la Comisién Macional del
Sarvicio civil v el Departaments Administrativo de la Funcldn Pdblica, referente a
requisitos y funciones gue deban cumplir [os diferentes empleos,

22, Implementar el Banco de Programa y Proyectos del Instituto y responder por los
proyectos de inversion sean evaluados economica y socialmente,

23.  Emitir Actos Administrativos de acuerdo a las competencias v atribuciones que
le corresponden,

24. Trazar las politicas sobre &l manejo del archivo general del Instituto de acuerdo
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a las normas legales vigentes.

25. Rendir los informes a que este obligado por ley y aquellos que solicite el Alcalde,
la Junta Directiva, los Entes de Control y demas instancias.

26. Dar cumplimiento 2 las responsabllidades establecidas en el articulo 2.2.4.6.10
del Decreto 1072 de 2015 en su calidad de servidor, referente al sistema de gestion
de la seguridad vy salud en el trabajo de la entidad.

27. Las demas funciones que le asigne la Ley, Reglamentos, Acuerdos del Concejo
Municipal y las que en materia de deporte le delegue &l Gobierno Nacional.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion, Gerencla y/o Direcclén, Gerencla Pdblica, Planes de desarrollo
vigerntes del orden nacional, departamental v municipal, Metodologlas de
Investigacién, Constitucidn Politica de Colombia, Organlzacién y funclonamiento del
Estado Colombiano, Codigo Onico Disciplinario, Sistema Integrado de Gestion y
Control de Calidad, Sistema de Gestion Documental, Estatuto de Anticorrupcidn,
Formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos, Herramlentas de Ofimatica y bases
de datos, estadistica basica, negoclacién de conflictes, Conocimiento del entorno
sociceconémice y deportive, Conecimientos en investigacion,

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profesional universitario an el area del conocimients con su
respectivo nicleo basico del conocimiento en:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
e CONOCIMIENTO
. Ciencias sociales v humanas Titule Profesional Universitario en:

Deportes v afines, Educacion fisica y
recreacion vy afines, Derechao vy
afines, Sociologia v afines, Trabajo
Social v afines, Psicologla v afines,
Periodismo y  afines, Relaclones
Internacionales y afines, Clenclas
g Economia, administracion, sociales y afines

contaduria v afines
Economia y afines, Administracién
Plblica v afines, Contaduria Publica
y  afines,  Administracion  de
Empresas v afines
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IT Ingenieria, arguitectura, urbanismos |
y afines
Ingenieria de Sistemas y afines
 Demas disciplinas afines con |as
funciones del cargo.
| En dreas administrativas y afines,
|T|tuic: de posgrado en modalidad de gerencia podblica y afines, en
especializacion: carreras de deportes vy afines.
‘ En general especializaciones afines
= con el cargo o el titulo profesional
Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley.
Experiencia: Un [01) afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES
RESPONSABILIDAD ~ FUNCION
Particlpar en los pmgra mas de capacitacidn del SGC vy los
) procesos gue apliguen.
Eglin;ﬁhc]runes :r?FLEmas Ig: Conocer las politicas, misidn, visidn y objetivos del SGC
calidad ImplETI'IEI'I-tEr, ejecutar, diligenciar y controlar de manera |
eficiente los requerimientos y recomendaciones dal SGC,
no conformidades v acciones correctivas
Procurar el culdado Integral de la salud.
‘Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre Eu
estado de salud,
Cumplir las normas, reglamentos e [nstrucclones del |
| sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
de la entidad.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad |
Cumplir con las | v salud en el trabajo definide en el plan de capacitacidn |
obligaciones en temas |del SG-55T. :
S5T (Seguridad y Salud | Aplicar las medidas de seguridad relacionadas con Su |
en &l Trabajo) proceso, el uso de elementos de proteccion personal v la
sefializacion definida por SST en el desarrollo del
proyecto,
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
dal sisterma de gestion de la seguridad vy salud en =l
trabajo 5G-55T.
Cumpiir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-
-~ oo | =ST dela entidad. R il
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' | trabajo.

| Informar oportunamente ‘al empleador o contratante
| acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de

A

- mw

- -

Conocer y controlar el cumplimiento de la normativa en
| S5T gue aplique las actividades de su frente de trabajo.

Avender de manera eficiente los reguerimientos v
recomendaciones de 55T, no conformidades, acciones
| preventivas y acciones correctivas.,

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

COMUNICACION INTERNA

I Que puede comunicar A quien comunica | Como
comunica
Recursos materales vy humanos requeridos Subdirecclén |
para el desarrollo noermal de las actividades Administrativa ¥ Escrito |
: Financiera _
Incidentes y/o accidentes laborales Subdirecclion
Administrativa y Escrito
e o Financiera
Actos o condiciones inseguras Subdireccion
Administrativa y Escrito
PR S financiera P
Programacion, definicion de actividades
deportivas, fisicas o recreativas que debe .. | Escrito o
| articular el Instituto con la Administracién Subdireccién Teenica | Verbal
municipal
| Citacidn  a  reuniones, comités técnicos, Esorits &
actividades de seguimiento a la poiitica | Subdireccion Tecnica
: Verbal
publica i b
f COMUNICACION EXTERNA |
Que puede comunicar A quien comunica Como |
__ comunica
| Instrucciones, directrices, lineamientos A funcionarios v | Verbal v/o
contratistas del | Escrito
— | Instituto §
| Politicas, informes, noticias, comunicados, A Fum:iﬂnar]caa, | Verbal /o
comunidad en | Escrito
aeneral
| Informes de ley v demas informacion | Autoridades y | Escrito
| requerida por entidades del| Estado entidades del Estado
| Decisicnes del Instituto — Genaral Escrito

‘Innovande & Cultura Deportiva y Recreativa”
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I
[ 1. IDENTIFICACION _
 CARGO | RELACION DE DEPENDENCIA
 Nivel: Directivo
Denominacién: Subdirector {a) | Dependencia: Subdireccidn |
Administrativo (a) v Financlero (a) Administrativa y Flnanciera ]
Codigo: 068 | Grado: 01 Cargo del jefe inmediato: Director (a)
No de cargos: Uno Genera

1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el disefio, elaboracion, ejecucion y control de los procesos y procedimientos
de apoyo desde lo administrative, que favorezcan el cumplimiento de los objetivos y
metas definidas en los planes y programas del instituto, para ello participa vy
contribuye en la planeacion, el desarrollp vy ejecucitn de los recursos fisicos,
financieros y documentales del Instituto, acorde con la normatividad vigente vy
politicas, para garantizar el manejo de los recursos y el cumplimiento de los objetivos
Institucionales

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA ADMINISTRATIVA

1. Asesorara la Direccldn General en la realizacidn de estudios de caracter financiero
y del factor humanc en orden a coadyuvar en el mejoramiento continua de los
procesos v procedimientos institucionales.

2. Asesorar a la Direccidn General en el disefio y formulacion de politicas, planes y
programas en materia de administracidn de personal para garantizar la aplicacién de
la normatividad vigente y el cumplimiento de los resultados de la organizacidn,

3. Asesorar a |la Direccldn General en el desarrollo de los procesos de vinculacion,
situaciones administrativas v novedades de personal, carrera administrativa, némina,
prestaciones sociales y deméas actividades de la gestion administrativa de personal
para garantizar el cumplimiente de |a normatividad legal vigente y el logro de los
objetivos institucionales.

4. Dirlgir los programas de induccidn, capacitaciéon y calidad laboral de los
funclonarios del Instituto, en el marco de esta competencla propondra el plan anual
de capacitacién v bienestar social de los funcionarios del Instituto, previa concertacion
con estos; y deberd trazar e implementar mecanismos de evaluaclon y seguimiento,
en cencordancia con las normas legales vigentes.

5. Coordinar el registro de las hojas de vida de los funcionarios y ex funcicnarios,
mantenerlo actualizado v elaborar las estadisticas del factor humano del Instituto,

“Innovande fa Cullura Deportiva y Recreativa”
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expedir certificados sobre biempo de servicio.

6. Coordinar y supervisar la elaboracién de los actes administrativos sobre
liquidacion de prestaciones sociales, pensiones, reajustes de pensiones, cesantias y
demas emolumentas, conforme a las normas y reglamentos vigentes.

7. Proyectar los actos administrativos concernientes a las novedades
administrativas del factor humano del  Instituto, de acuerdo con las
necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal.

8. Otorgar permisos solicitados por los funcionarios a su cargo, para ausencdias de
hasta por un (1) dia.

9. Velar por la correcta aplicacién de principios, derechosy deberes laborales de los
funcionarios, de acuerdo con las normas legales vigentes.

10. Atender los trdmites que se deban adelantar ante las entidades encargadas de la
seguridad social, la salud, del régimen pensional de los funcionarios del Instituto.

11, Dirigir y controlar la administracién de los recursos fisicos, asl como [0 procesos
de archive y correspondencia, almacen e inventarios de |os bienes del Instituto.

12. Mantener actualizado el manua! de funciones, planta de personal y presupuesto
requerido; para el cumplimlento de esta actividad podrd adelantar los estudios y
acciones necesarias, previa autorizecion de la Junta Directiva,

14. Dirigir, coordinar y controlar las politicas, proceses y procedimientos relacionados
con la gestibn financiera, contable, del talento humano, gestiéon documental,
administracién de blenes y servicios y gestion de contratacion del Instituto.

15. Ejecutar y controlar los procesos de adminlstracién y adquisicion de blenes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento del Instituto,

16.5upervisar al servidor delegado para la recepelén y coordinacién del tramite que
se dé a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes que los ciudadanos formulen,
relacionadas con los serviclos prestados por el Instituto, de conformidad con las
normas especiales y generales gue reguien la materia.

17. Representar al Director en los diversos actos que implique relaciones con
funcionarios de otros organismos y con los jefes de las distintas dependencias del
Institute, cuando asi se designe.

1B. Resolver por delegacidn los asuntos relacionados con las actlvidades del instituto
15, Iniciar por delegacién del director general procesos de control disclplinario interma,
que se requieran adelantar a los funcionarios del Instituto
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20. Elaborar los estudios previos para la adguisicibn de bienes y servicios
requeridos por €l drea administrativa y financlera del Instituto.

21. Supervisar los contratos celebrados por el instituto para Ia adquisicion ge bienes
¥ servicios requeridos por el drea administrativa y financiera.

22, Dar cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el articulo 2.2.4.6.10
del Decreto 1072 de 2015 en su calidad de servidor, referente al sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad

23. Adelantar y desamrollar la gestidn contractual del Instituto.
AREA FINANCIERA Y CONTABLE

1. Coordinar &l proceso de causacion de las obligaciones, registro de ingresos y
egresos y ajustes contables.

2. Coordinar la preparacion y presentacién al Director General y demas entidades
que lo requieran, de los estados financieros, rendicin de cuentas e Informes de
ejecuciton presupueastal del Instituto.

3. Realizar control ocasional al manejo que sobre |os recursos de caja menor
realice el servidor del Instituto encargado de esta, con el fin de verificar que las
operacicnes estén debidamente sustentadas, verificando que los registros sean
oportunos, adecuados y que los saldos correspondan con los compromisos.

4, Coordinar junto con el Director General, el Subdirector Técnico y el Auxiliar
Administrative los procesos de elaboracldn de los  instrumentos de
planificacion financiera del Instituto anual mensualizade de caja PAC y plan anuval de
adquisiciones,

5. Recdomendar las acciones que deba adoptar el instituto en materia contable para
el logro de los objetivos v metas institucionales.

6. Velar por que las operaciones contables que se generen en el Instituto, se ajuste
a las normas establecidas por la Contaduria General de la Nacidn.

7. Las demas funciones que le sean ssignadas por el Director General v que sean
afines con la naturaieza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politice de Colombiz, Planeacion estratégica, Politicas Pablicas,
Organizacldn y funcionamiento del Estado Colombiano, Control Fiscal, Presupuesto

Tnnovandoe (@ Cultura Deportiva y Recreativa”
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Plblico, Estadistica basica, Codigo unico Disciplinario, Procedimiento Administrativo,
Integrade de Gestién y Control de Calidad, Sistema de Gestion Documental, Estatuto
de Anticorrupcidn, MNormas de Hacienda Pablice, Normas de Contrataclon
Administrativa, Normas de Administracion de personal y carrera administrativa,
Planes de desarrollo vigentes del orden nacional, departamental y municipal,
Negociacién de conflictos, Herramientas de Ofimatica y bases de datos

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profesional universitario en el drea del conocimianto con su
respective nicleo basico del conocimiento en:

| AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL

- O OO CONOCIMIENTO

- Cienclas sociales y humanas Titulo Profesional Universitario en:
Derecho y afines, Clenclias politicas y
afines

. Economia, administracion,

' contaduria y afines Contaduria  Publica vy afines,
Economia y afines, Administracion

. de Empresas ¥ afines,
Administracidn pdblica y afines,
Administracién Financiera y afines,
Finanzas Publicas y afines

- Ingenieria y afines

Ingenieria Industrial y afines.

Titule de posgrado en modalidad de | En areas adminlstrativas y afines, |
especlalizacién: nerencia plblica y afines, en|
carreras de deportes vy afines. En
general especializaciones afines con
el cargo o el titulo profesional

Tarjeta o0 matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Un (01} afio de experiencla relacionada con las funciones del cargo.

VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

[ |
|

RESPONSABILIDAD | FUNCION

Tnnovande a Cultwra Deportiva y Recreativa”
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S

Cumplir con las
obligaciones en temas de
calidad

Participar en los programas de capacitacion del SGCy los
_procesos que apliguen.

Conocer las politicas, mision, vislon y objetivos del SGC |

| Implementar, ejecutar, dl!lgenckar y contralar de manera
| eficlenta los requerimientos y recomendaciones del EGC

| he cﬂnfnrmmad adas y acciones correctivas

Cumplir con las
obligaciones en temas
SST (Seguridad vy Salud
en e Trabajo)

| Procurar el cuidado integral de la salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.
| Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
da la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-55T. —
Aplicar las medidas de seguridad relaclonadas con su
proceso, el uso de elementos de proteccion personal v la
sefializacion definida por SST en el desarrollo del
Participar y contribuir al cumplimiente de los objetivos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
Lrabajo SG-55T.

Cump[tr las normas, reglamentos e instruccionas del SGv
SST de |a entidad.
Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
 trabajo.
Conocer v controlar el cumplimiento de la normativa an
SST gue aplique las actividades de su frente de trabajo.”
Atender de manera eficlente los requerimientos vy
recomendaciones de 55T, no conformidades, acciones
preventivas y acclones correctivas.

& VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES
COMUNICACION INTERNA

Que puede comunicar - A quien comunica Como

. comunica
Recursos materales vy humanos Direccldn General

i requeridos para el desarroilo normal de Escrito
| las actividades , IR PO

Incldentes y/o accidentes laborales Direcclén General ~ Escrito

Actos o condiciones inseguras

Direccion General Escrito

“Fnnovando b Cullura Deportiva y Recreativa”
Direcoidn: Carera 41 = calie 8b Pargua Urbanizacién Villa Bolivar
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Condiclones o situaciones de los Direcclén General y Escrito
funclonarios _ Funclonarios L
Tramites internos, lineamientos, Direccion General,
circulares, politicas adoptadas, | Funcionarios y en general
modificaciones a los procedimientos y | servidores de la entidad Escrito

demas actividades administrativas y
| financieras a su cargo

COMUNICACION EXTERNA

Que puede comunicar A quien comunica Como
== | comunica |
Informes de ley Entes de control - |Escrito
| Autoridades en general del
| arden nacional,

| T | departamental ¥ municipal
Respuesta a derechos de peticidn, | Comunidad en general vy | Escrito

guejas, reclamos y solicitudes ]I Entidades det Estado

| A 1. IDENTIFICACION

CARGO RELACION DE DEPENDENCIA
Nivel: . . Directivo
Denominacién: Subdirector (a) | Dependencia: Subdireccion Técnlca y
Técnico (a) Depaortiva
Codigo: 068 | Grado: 01 Cargo del jefe inmediato: Director (a)
No de cargos: Uno General

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos definidos por el Instituto, para los procesos a cargo de la dependencia,
ajustados a las normas vigentes y de acuerdo con las necesidades de la entidad.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y coordinar, |a formulacidn del Plan Sectorial de acuerdo con las directrices
impartidas por el Goblerno Municipal y la Direccién General,

2. Formular, coordinar y controlar la ejecucién de la politica pdblica del deporte, la
recreacion y la actividad fisica en el municipio de Villavicencio, en todos sus
lineamientos y para el efecto adelantara los programas y proyectos de acuerdo con el
direccionamiento estratéglco del Instituto.

3. Convocar y asesorar a los organismos perteneclentes al Sistema Nacional del
Deporte v la Recreacion en el Municipio, para identificar v formular [as estrategias,
politicas, programas vy proyectos del sector, todo acorde con la politica plblica del

“Inovando (@ Cultura Deportiva y Recreativa”
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deporte, la recreacion y la actividad fisica

4. Asesorar y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas legales
ectatutarias de cardcter deportivo para el otorgamiento o renovacldn por parte del instituto
del reconocimiento deportivo a los organismos que la solicten.

5. Implementar y coordinar un sistema de Informacién que permita de manera &gil y
oportuna consultar los aspectos mas relevantes relacionados con la implementacion y
seguimiento de la polltica plblica del deporte, la recreacién y la actividad fisica, los
proyectos, programas, planes gue se generen y deriven en el marco del cumplimiento
de |la misma.

6. Proponer los ajustes requeridos en los procesos vy procedimientos para mejorar |a
prestacion de los servicios a cargo de la dependendia,

7. Asesorar 2 la Direccién General y comunidad en general gue lo solicite sobre la
normatividad, procedimientos y ejecucion de actividades que deban adelantarse, en
cumplimiento de la Ley 181 de 1995 y la politica pablica del deporte, la recreacion y
la actividad fisica a cargo del Instituto.

&, Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva del érea en las
nuevas urbanizaciones, para la construccion de escenarios deportivos, [nformando
oportunamente a la Direccion del Instituto.

9, Rendir los informes de la gestion que le sean solicitados y los que normalmente
deban presentar del drea de su desempefio a la direccion y demas entidades que lo
soliciten.

10. Implementar los procedimientos de seguimiento, evaluacién y control del Plan
de desarrollo municipal, el plan sectorial y la politica piblica del deporte, la recreacion
v la actividad fisica,

11. Emitir los conceptos técnicos que sean requeridos por la Direccidn General y los
organismos integrantes del Sistema General del Deporte en el Municipio.

12. Conceder permisos solicitados por los funcionarios a su cargo hasta por un
{01) dia, reportande la novedad a la Subdireccidn Administrativa y Financiera
encargada de talento humano del Instituto.

13. Reallzar el diligenclamlento del plan anual de adgquisiclones de las
necesidades que desde el drea técnica se requieren por anualidad, de Igual
manera realizar los ajustes y actualizaciones necesarias, remitiéndolos a la
Subdireccian Administrativa y Financlera para surtir la publicacién del
mismo.

“Imnovando (@ Cultura Deportiva y Recreativa”
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14. Estructurar vy proyectar los estudios previos de oportunidad vy
convenlencia para la adguisicidn de bienes y servicios que se reguieran en
al drea para |la normal y adecuada ejecucion de los programas y proyectos
del instituto, de acuerdo con lo sefialado por la politica publica del deporte, Ia
recreacidn y la actividad fisica; de igual manera adelantara el acompafiamianto
de los procesos de contratacidn en la etapa precentractual, contractual y
poscontractual. Realizara el seguimiento y control de los contratos y
convenios del drea, de acuerdo con el Manual de Contratacidn, Interventoria
¥ Supervision del Instituto y las normas vigentes gue regulen Ia materia.

15.Dar cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el articulo 2.2.4.6.10 del
Decreto 1072 de 2015 en su calidad de servidor, referents al sistema de gestidn de la
seguridad vy salud en el trabajo de la entidad :

16. Las demds funciones que le sean asignadas por la Direcclén General y que sean
afines con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organlzacién del Estado, Politicas Pdblicas, Legislacion y normatividad del deporte,
Contratacién estatal, Interventoria v supervisién de contratos, Metodologias para la
formulacidn, estructuracidn vy evaluacién de Proyectos, Gestion Pdblica, Técnicas y
herramientas de planeacién, administracién y evaluacién de la gestion, Programas
para el procesamiento de texto, hojas de calculo, presentaciones e Internet, Coaching,
Conocimiento del entorno socicecondmico.

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profeslonal universitario en el drea del conocimiento con su
respectivo nicleo bdsico del conocimiento en:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Innovando @ Cultura Deportiva y Recreativa™
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- _ Titulo Profesional Universitario en:

Cienclas de la educacidn Educacidn fisica y afines, Deportes y

afines

Ciencias sociales y humanas Sociologla y afines, Trabajo soclal y

afines y afines, cencias politicas y
afines,

. Economia, administracion, | Administracién y afines, relaciones |

contadur{a v afines internacionales y afines,

En dreas administrativas y afines,

Titulo de pesgrado en modalldad de jgerencia poblica y afines, en

especializacidn: carreras de deportes y afines. En

general especializaciones afines con
R | el cargo o el titulo profesional
Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley.
Experiencia: Un [01) afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES
RESPONSABILIDAD | FUNCION |
Participar en los programas de capacitacion del SGCy los |
Eiimalie a0 1as | procesos gue apliguen. |
obligaciones en temas de | Conocer las politicas, mision, vision y obietivos del SGC
calidad = Imp!cmentar, ejecutar, diligenciar y controlar de manera
eficiente [os reqguerimientos ¥y recomendaciones del SGC,
L | no conformidades y acciones correctivas
Procurar el cuidado integral de la salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su

. ‘estado de salud.

. Cumpllr las normas, reglamentos e instrucciones del
Cumplir con las sisterma de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
obligaciones en temas de la entidad.

SST (Seguridad y Salud Participar en las actividades de capacitacion en EEQUHdad
en el Trabajo) v salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn
: | del SG-55T.
"Aplicar las medidas de segurldad relacionadas con su
| proceso, el uso de elementos de proteccion personal y la
sefializacion definida por SST en el desarrollo del )
Ll . proyecto. R
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Faftlclpar y contribuir al cumphmlentc: de los ﬂbjetlvus
del sisterna de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo 5G-55T. .
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 5G-
i 55T de |a entidad.
| Informar ﬂpﬂrtunamente al empteadnr o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
| trabajo.
Conocer y controlar e cumnplimiento de la normativa en
SST que aplique las actividades de su frente de trabajo.
Atender de manera eficente los reguerimientos y
recomendaciones de SST, no conformidades, acciones

preventivas y acciones correctivas,

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

l COMUNICACION INTERNA

]

| Que puede comunicar | A quien comunica Como
- P _comunica |
|Recursos  materiales y  huma nos | Direccién General y
requeridos para el desarrollo normal de Subdireccion Escrito
las actividades Administrativa y
Financiera
Incidentes y/o accidentes laborales Subdireccion
Administrativa y Escrito
- Financiera
Actos o condiciones inseguras Subdireccion Escrita
_ .| Administrativa y financlera |
Novedades del personal a su cargos Subdireccian Escrito
. Administrativa y financlera_
Cumplimiento de metas, programas, Direccitn General
planes, proyectos en el marce de la Escrito
_politica piblica del deporte adoptada
Lineamientos, instrucclones, entre otros | Servidoras del Instituto Escrito o
Verbal
CGMUHIEA.EI{]H EXTERNA
Que puede comunicar A quien comunica Como
comunica
Respuesta a derechos de petidon, | Entidades del Estado y Escrito
guejas, reclamos, sollcitudes Comunidad en General
Campafias y actividades a desarrollar y | Comunidad en General Escrito
desarrolladas por el Instituto
“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
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..... 1. IDENTIFICACION
CARGO: Profesional | RELACION DE DEPEHEEH'I:I#
' Nivel: Profesional Universitario _Profesional 5, "
D-enn minacién: Profesional ' Dependencia: Subdireccidn
| Universitario . Administrativa y Financiera |
 Codigo: 219 | Grado: 06 | Cargo del jefe inmediato: Subdirector |
' No de cargos: Uno (@) Administrativo (a) v Financiero (o)

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la planeacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de los programas y
proyectos de la dependencia, de acuerdo con la orientacidn estratéaica y de gestion
de la entidad, realizando los estudios e investigaciones necesarios, con ¢ fin de
asegurar |la ejecucién de los procedimientos del drea; procurando con ello el
cumplimientoe de las metas de recaudo, pago de obligaciones del Institute, aplicando
las normas v procedimlientos legales vigentes.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, disenio, organizacion, ejecucién y control de planas v
programas del &rea interna de su competencia,

2, Coordinar, supervisar, controlar y efectuar las actividades del recaudo de los ingresos
v rentas a favor del Instituto, al igual que los impuestos de ley, tales como retenciones
an la fuente, estampillas v otros tributos que fije la Ley, Acuerdos municipales v en
general las normas legales.

3. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones gue deban adoptarse para &l logro de
las objetivos y metas propuestos en los planes de recaudo y pago de nbh?aa:lanes adquiridas
por el Instituto, dentro del marco normative y propuestos v el plan local de desarralio.

4. Presentar las cuentas mensuales por concepto de transferencias a la Administracion
central para los fines pertinentes.

5, Expedir los certificados de retencion en la fuente efectuados por el Instituto.

6. Efectuar oportunamente los pagos auterizados por el Ordenador del Gasto previo lleno
de los requisitos establecidos por las normas legales vigentes, efectuands para ef efecto
los descuentos o retenciones por concepto de impuestes, estampillas v otras deducciones
a cargo del empleado o contratista.

“mnovando (@ Cuftura Deportiva y Recreativa”
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7. Custodiar y velar por el buen uso de los recursos econamicos del Institute, para el efecto
deberd cooperar en la elaboracion del proyecto del Plan Anual y Mensualizado de Caja
PAC, trabajo articulado con la Direccion General y la Subdireccidn Administrativa y
Financiera.

8. Rendir y presentar informes conforme a los reglamentos, cuando la Direccion general, el
Subdirector Administrativo y Financdiero, los entes de control v demas entidades competentes
o seliciten, '

9, Velar por la seguridad y custodiz mediante procedimientos establecldos de los
titulos valores, chequeras, sellos vy demds documentos de valor de propiedad del
Instituto,

10. Responder conjuntamente con el Director General por &l manejo del Fondo
Municipal de fomento v desarrollo del Deporte, teniende en cuenta las normas que
regula su destino.

11. Alimentar ¥ mantener actualizados los sistemas de informacidn con que cuente
el Instituto, que permita la consulta de los registros de Impuestos por cobrar, multas
¥ respo nsabtlrr:lar;les detectadas para el cobro coactivo, a través del Juzgado de
Ejecuciones Fiscales, o autoridad competente.

12. Consignar y retirar recursos del Instituto en las diferentes entidades bancarias
previo cumnplimients de las directrices emitidas per la Direccién General.

13. Elaborar y firmar cheques, acorde con las normas y procedimientos establecidos,
considerande &b avance de las tecnologias deberd realizar las transferencias
glectrdnicas v movimientos permitidos de esta forma, acorde con las normas y
procedimientos legales y vigentes para el efecto.

f.dll thE?tmnar el cobro v recaudo de las obligaciones de las cuales sea titular el
nstituto

15.Constituir las Cuentas por pagar con base en los compromisos debidamente
tramitados v generar los informes respectivos.

16. Revisar y verificar los soportes de los desembolisos por avances aprobados vy
nombre de uno de los funcionarios del Instituto v aportes entregados a clubes, ligas
v demas entidades Integrantes del Sisterna MNacional del Deporte.

17. Exigir los paz y salvos de Almacén General y Créditos o mercados que se hayan
obtenide con la modalidad de libranza, para efectos de pago de prestaciones
liguidaciones a personal desvinculado de! Instituto.

“Tnnovando @ Cultura Deportiva y Recreatfva™
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18, Coordinar y eiecutar los procedimientos de archive v correspondencia conforme a
la normatividad legal vigente sobre la materia de todas las unidades documentales
que se generan y reposan en € drea,

19, Gestionar la apertura de las cuentas corrientes bancarias y demds transacclones
gque deba realizar el Instituto.

20, Estructurar y proyectar los estudios previos de oportunidad vy
conveniencia para la adquisicion de bienes v servicios gue se requieran en
el &rea; de igual manera adelantard el acompafiamliento de |los procesos de
contratacién en la etapa precontractual, y en la etapa poscontractual
realizara el seqguimiento y control de [os contrates y convenlos del &rea, de
acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervisidn del
Instituto,

21 Dar cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el articulo 2.2.4.6.10 del
Decreto 1072 de 2015 en su calidad de servidor, referente al sisterna de gestion de la
sequridad v salud en el trabajo de la entidad

22, Las demas funclones que le sean asignadas por el Jefe Inmedizto y que sean
afines con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado, Politicas Publicas, Legislacion y normatividad del deporte,
Contratacion estatal, Normatividad relacionada con el area, Administracion Publica,
Conocimientos especificos sobre los procedimientos asignados, Cobro persuasivo y
coactivo, Fresupuesto v contabilidad plblica, Bases tributarias.

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profesicnal universitario en el drea del conocimiento con su
respectivo nicleo basico del conocimiento en:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
= CONOCIMIENTO
Titulo Profesional Universitario en:
. Economia, administracion, | Administracion v afines, Contaduria
contaduria y afines. publica y afines, Economia y afines |
|
. Ingenieria y afines Ingenieriz administrativa y afines,

Ingenieria industrial y afines
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Tarjeta @ matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Un (01) afic de experiencia relacionada con las funciones del cargo,

V1. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD

| ~— FUNCION

Cumpllr con las

obligaciones en temas de |

calidad

| Participar en los programas de capacitacion del SGC y los
| proceses gue apliquen.
| Conocer las politicas, misién, vision y objetives del SGC

Implementar, ejecutar, diligenciar y controlar de manera
eficiente los requerimientos y recomendaciones del SGC,
no conformidades y acciones correctivas

Cumplir con las
obligaciones en temas
S5T (Seguridad y Salud
en el Trabajo)

| Procurar el culdado integral de la salud.
[ Suministrar informacién clara, veraz y completa sobra su |
estado de salud.

Cumplir las nermas, _E’Eglﬁmentus e instrucciones del
sisterna de gestién de la sequridad y salud en el trabajo
| de |a entidad.

Pammpar en las actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
| del SG-S5T.

Aplicar las medidas de seguridad relacionadas con s |
proceso, el uso de elementos de proteccion personal v la
sefializacidn definida por SST en el desarrolle del
proyecto, :

Participar v contribulr al cumplimiento de los nhjetiws
del sisterna de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo SG-55T.
| Cumplir [as normas, regl&mentns e instrucciones del 5G-
S5T de la entidad.

Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de |os peligros v rlesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Conocer y controlar el cumplimiento de Ia normativa en

-------

Atender de manera eficiente los requerimientos y
recomendaciones de S5T, no conformidades, acciones
| preventivas y acciones correctivas.

| ]

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES
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— COMUNICACION INTERNA ==
Que puede comunicar A quien comunica | Como
_ comunica
Recursos materiales vy humanos | Subdireccion Administrativa
requeridos para el desarrollo normal ¥ Flnanclera | Escrito
de las actividades |
Incidentes y/o accidentes laborzles | Subdirecclon Administrativa Escrits
o y Financlera .
Actos o condiciones inseguras Subdireccion Administrativa Escrito
v financiera
Novedades del personal a su cargos Subdireccion Administrativa | Escrito
i v financiera
Informe de pagos de obligaciones Direccion General -
Subdireccion Administrativa Escrito |
iz o y financiers i
Lineamientos, instrucciones, entre Servidores del Instituto Escrito 0 |
| otros Verbal |
! COMUNICACION EXTERNA
' Que puede comunicar A quien comunica Como
o comunica
Respuesta a derechos de peticion, | Entidades del Estado vy, Escrito
guejas, reclamos, solicitudes | Comunidad en General
| Requerimientos de orden tributario DIAN Escrito |
. 1. IDENTIFICACION
. CARGO RELACION DE DEPENDENCIA
| Nivel: ___| Asistencial
' Denominacién: Secretario (a) Dependencia: Direccion General
Ejecutivo (a) e
Codigo: 425 | Grado: 07 Cargo del jefe inmediato: Director (a)
MNe de cargos: Uno General

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar |as acciones correspondientes a recibir, procesar, anallzar v proteger
informacion de la Direccion y del Instituto, para el efecto concretara en documentos
lgs decisiones, politicas v lineamientos dadas; coordinara las acciones necesarias que
requieran los reportes de informaclon, documentos y registros para la efectiva gestitn
de la entidad, desarrollar actividades de coordinacion de archive de la informacién que
se genera en la Direccldn General acorde con [as normas reglamentarias de la materia,
provectar los actes administrativos que emanen de la Direccidn v llevara el control de
los que se generen en otras dreas s| aplica, ejecutar las actividades administrativas
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que con lleven a la buena atencidn tanto del cliente Interno como externg, apoyar la
respuesta de las peticiones, quejas, reclamos v/o solicitudes a cargo del area.

P

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

_ Coordinar reuniones y eventos gque deba atender el Director, organizar y llevar la

agenda de la Direccién y recordar de manera oportuna, los Compromisos
adquiridos.

. Radicar, revisar, clasificar, controlar y archivar o remitir la correspondencia, de

documentos gue lleguen al Instituto, de conformicad con las normas ¥
procedimientos respectivos,

. Conocer sobre la politica politica publica del deporte, la recreacién y la actividad

fisica, asi como los procesos, productos o serviclos y actividades que desarrolla e|
instituto a fin da dar informacidn oportuna a todas las personas en general gue ia
requieran, manteniendo la discreclén y reserva de asuntos que asi lo requieren.

. Organizar y velar por el archivo de gestidn de la Direccién y documentos de

importancia del Instituto.

. Proyectar respuestas a la correspondencia y todo tipo de documentos tramitados,

producidos o utilizados para el normal funcionamiento v desarrollo de los objetivos y
programas de |la Direccidn y enviarla una vez firmada.

. Desarrollar actividades de control del maneio que haga del archivo la persona que

designe &l comité de archive del Instituto como responsable del manejo-del archiva,
asi como coordinar los procesos de traslado documental al archivo central,

Preparar y presentar informes sobre las actividades desa rrolladas en oportunidad ¥
periodicidad requerida.

. Efectuar y reclbir llamadas telefonicas de la Direccién, transmitiendo o recibiendo

los mensajes correspondientes.

. Velar por la adecuada presentacién de la oficina y crear un buen ambiente

imagen del superior inmediato.

10, Coordinar los servicios de mensajeria correspondientes a la Direccién para lograr

la prestacion de un servicio oportuno en sus funcicnes.

11. Cooperar en la elaboracion de los actos administrativos que correspondan

al drea de |a Direccién General y los demas que le sean asignados.
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12.

13.

14.

Apoyar la resolucién de los derechos de peticién, quejas, reclamos, solicitudes
recibldos en el Instituto v que sean de resorte directe de [a Direccion General.

Hacer el seguimiento de tutelas, peticlon, quejas, reclamos, solicitudes vy
documentos relacionados con los diferentes drganos de control ¥y en general
entidades del Estado v particulares.

Dar cumplimients a las responsabilidades establecidas en el articulo 2.2.4.6.10
del Decreto 1072 de 2015 en su celidad de servidor, referente al sistema de
gestidn de la sequridad y salud en el trabajo de [a entidad

. Las demas funciones gue le sean asignadas por el Director General y que sean

afines con la naturalera del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado, Politicas Pdblicas, Legislacion y normatividad del deporte,
marco legal institucional, servicio al cliente, manejo de procesos, informitica basica,
Software de ofiméatica, manejo de archivo, etigueta y protocolo.

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION: Diploma de bachiller, Técnico

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO
Titulo de bachiller en: Secretariado y
M/A afines, Comerclal y afines, Sistemas
y afines

Técnico: En Secretariado y afines,
Comercial y afines, Sistemas vy
afines

i —— =i

Experiencia: Un (01) afie de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD FUNCION |

Cumplir con las
abligaciones en temas de
calidad

Participar en los programas de capacitacién del SGC vy los
procesos gue apliguen.

Conocer las peliticas, misidn, visién y objetivos del SGC !
Implementar, ejecutar, diligenciar y controlar de manera |
eficiente los requerimientos y recomendaclones del SGC '
no conformidades y acciones correctivas
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Cumplir con las
obligacionas en temas
SST (Seguridad y Salud
en el Trabajo)

1 Procurar el culdado integral de la salud.
Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su
| estado de salud, e

Cumphr las NMMmas, reglamentus e instrucciones del
sisterna de gestidn de |z seguridad y salud en el trabajo
_de la entidad,

PEI!'tII:I'pEIT en las actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
| del SG-55T.

| Aplicar las medidas de seguridad relacionadas con su
proceso, el use de elementos de proteccion personal y la
sefializacién definida por SST en el desarrollo del
proyecto,

Participar ',.r ccrntr'lnulr' af cumphmlentu de los uh_]ehuus
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-55T.

S5T de la entidad.

Cumplir las normas, reglamentos 2 instrucciones del 5G-

trabajo.

Informar oportunamente al empleador o contratanta |
acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de _

S5T que aplique |las actividades de su frente de trabaio.

Conocer v controlar el cumplimiento de la normativa en |

Atender de manera eficlente los requerimientos y
recomendaciones de 55T, no conformidades, acciones
preventivas y acciones correctivas.

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

COMUNICACION INTERNA

Que puede comunicar A qtﬁen ' lﬁﬁmu
comunica comunica
Recursos materales requeridos para el desarrollo Direccion
normal de las actividades General Escrito
Incidentes y/o accidentes laborales | Direccién
| General it
Actos o condiciones inseguras Direccian
L General Escrito

I. IDENTIFICACION

CARGO
Nivel:

RELACION DE DEPENDENCIA
Asistenclal
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Denominacion: Auxiliar Administrativo | Dependencias: Subdireccion
(a) Administrativa y Financlera

Codigo: 407 | Grado: 09 | Cargo del jefe inmediato: Subdirector
| No de cargos: Uno | (a) Administrativo (a) y Financiero (a)

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar desde el nivel de su conocimiento, la realizacidn de las labores o tareas a su
carge, para el #ficaz y eficiente desempefio y fines de la Subdireccidn Administrativa y
Financiera y del Instituto en general, coordinar y controlar los procedimientos de
custedia, entradas y salldas de blenes del almacén.

I1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar |la elaboracidn de inventario fisico tanto de bienes en existencia como
de hienes en servicio,

2. Desarrollar actlvidades a la custodia y registre de entradas y salidas de bienas y
elementos adquirides por el Instituto.

3. Velar porgue los bienes devolutivos en servicio esten debidamente identificades,
plaqueteados y clasificados.

4. Organizar el sistema de control de activos fijos, suministros, almacenamiento vy la
actualizacion de los registros correspondientes, de igual manera, el mantenimiento
debidamente asegurados.

5. Certificar el recibido a satisfaccion de todos los elementos devalutivos cuando sean
enviados a reparacidn.

6. Responder ante todos los entes de control por la merma, robo, deterioro, pérdida
de los elementos bajo su custodia, de conformidad con las normas legales vigentes,

7. Cumplir con las normas de almacenamiento que garantice |a seqguridad e integridad
de los elementos en deposito.

8. Proponer y/o acompafiar la modificaclén, actualizaclén, ajuste del manual v los
procedimientos relacionados con el almacén del Instituto, en coordinacidn con el drea
responsable del sistema de gestldn de calidad.

9. Supervisar la elaboracion de los registros contables que exige la Contraloria
Municipal sobre el movimiento de los bienes del Instituto,

10. Controlar permanentemente las existencias de maximos y minimos e informar a
la subdireccion administrativa y financiera sobre su comportamiento.
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11. Rendir informe sobre el inventario del Instituto al Contador General de la Repablica
2n los términos v acorde con las disposiciones legales vigentes en la materia.

12. Proyectar los actos administrativos para revision y aprobacion de la Subdireccion
Administrativa y Financlera, en términos de bajas por obsolescencia, deterioro,
remate v demds situaciones administrativas que afecten los inventarios ce la entldad.

13. Coordinar la ejecucién de actividades tendientes a dar de baja, por remate,
donaclén o alguna otra modalidad segln los parametros establecidos por-la
administracion, los bienes inservibles y obsoletos del Instituto.

14. Coardinar la elaboracién de estadisticas de necesidades de elementos requeridos
por el Instituto y participar en la elaboracién del plan anuzl de adquisiciones y sus
ajustes en cuanto por competencia corresponda.

15, Preparar la documentacitn para el apoyo en los aspectos financieros que
correspondan de acuerdo con sus competencias.

16. Ingresar en el Sistema de Informacion para el control de la ejecucion presupuestal
del Insttuto |2 Informacion relativa a la ejecucién del presupueste de gastos, entre
otros: certificaciones de disponibilidad presupuestal, registros presupuestales,
obligaciones de acuerdo con los requerimientos que realice la Subdireccidn
Administrativa y Financiera.

17. Dar cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el articule 2.2.4.6.10
del Decreto 1072 de 2015 en su calidad de servidor, referente al sistema de gestidén
de 12 seguridad v salud en el trabajo de la entidad.

18 . Las demas asignadas por la Subdireccion Administrativa y Financiera siempre que
estén relacionadas con el  cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Organizacién del Estado, Politicas Plblicas, Legislacion y normatividad del deporte,
marco legal institucional, servicio al cliente, manejo de procesos, informatica bédsica,
Software de ofimética, manegjo de Inventarios.

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION: Diploma de bachiller, Técnico, Tecnolégico.

"Imnovando {4 Cultura Deportiva y Recreativa”
Diracciter Carmra 49 = calls 5 Pargue Urbaszassin Wila Bolivar

Telédono (+57) 663 1082 . . E
Emal pu,ud@hll:ﬂerﬂﬂaubanm.mv.m "Jtllﬂ\flEEﬁE;ﬁ

Plgina web: hitps e imdenvllavicancie gov oo

LD B o=

h-'-I -



oL

IMDER

et MursniH R

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION DE

VILLAVICENCIO “IMDER"

Saparte y aereatin NIT 822000538-2
1 :
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL |
CONOCIMIENTO

B ——— -

NSA

Titulo de bachiller en: Académico, |
Comercial, Sistemas y afines.

Técnico: En Comercial, Sistermas y
afines.

Tecnoldgico: En comercial, sistemas
|y afines,

Experiencia: Un (01) afo de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

| RESPONSABILIDAD

FUNCION

Cumplir con |as

| obligaciones en temas de

' calidad

Participar en los programas de capacitacion del SGC vy los
procesos gue apliguen.

Conocer |as politicas, misidn, visidn y objetives del SGC

Cumplir con las
obligaciones en temas
S5T (Seguridad y Salud

en €| Trabajo)

Implementar, ejecutar, diligendiar y controlar de manera
eficiente los requerimientos y recomendaciones del 5GC,
no conformidades y acciones correctivas

churar el cuidado integral de |a salud.

Suministrar informaclén clara, veraz y completa sobre su |

estado de salud.

Cumplic las normas, reglamentos e instrucciones del
sistema de gestién de la sequridad y salud en el trabajo
de |a entidad.

2

Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad
v salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-55T.

Aplicar las medidas de segurldad relacionadas con su
proceso, el uso de elementos de proteccién personal y Ia
sefializacion definida por SST en el desarrollo del

_proyecto. ]
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos

del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-55T.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-

| SST de la entldad.

Informar oportunamente al emplaador o contratante
acerca de los peligros y rigsgos latentes en su sitio de
trabajo.

= = S
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Conocer y controlar &l cumplimiento de la normativa en |

SST gue aplique |as actividades de su frente de trabajo. |

atender de manera eficlente los reguerimientos vy
recomendaciones de SST, no conformidades, EI:C]!:I-F'IESJ
. preventivas y acclones correctivas, ..
VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES
] _ COMUNICACION INTERNA ]
Que puede comunicar A quien comunica Como
| - . comunica
Recursos materiales requerldos para el Subdireccion
desarrollo normal de las actividades Administrativa vy Escrito
Financiera
Incidentes y/o accidentes laborales Subdireccion
Administrativa y Escrito
— _Financiera i
Actos o condiciones inseguras Subdireccion
Administrativa y Escrito
Financiera
I. IDENTIFICACION
CARGO - 5 RELACION DE DEPENDENCIA _l
| Nivel: | Asistenclal ~ |
Denominacion: Auxiliar Administrativo | Dependencia: Tesorerla’
(a)
| Codigo: 407 | Grado: 09 Cargo del jefe inmediato: Subdirector
| No de cargos: Uno (a) Administrative (a) y Financiero (a)

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Subdireccién Administrativa y Financlera en el desarrollo de

actividades de apoyo a las funciones de tesoreria, pagaduria y control del recaudo
de Impuestos, desde el nivel de su conccimiente, para el cumplimiento de los
fines de la dependencia.

ITI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar documentos relatlvos a: ordenes de pago, comprobantes de
egreso, cheques, recibos de caja, conslgnaciones, conciliaciones bancarias y
ejecuciones activas con la supervisién y apoyo del Tesorero,

2, Consignar los asientos en el libre de bancos, en el sistema del PAC y llevar lo
relacionado a cuentas canceladas.
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3, Colaborar con el proceso de reporte de ingresos y egresos diarios de caja vy el
boletin de caja y banco, asi como mantener actualizado el archive de documentos
soporte de los movimientos realizados, en procura de permitir la consulta por parte
de contabilidad para los fines pertinentes,

4. Diligenciar a través de las plataformas respectivas correspondientes la
liguldacidn de aportes de parafiscales y seguridad social y generar la
respectiva planilla para pago electrdnico.

5. Elaborar y liquidar para el pago las transferencias por concepto de impuestos,
estampillas y demds descuentos o deducciones gue deba practicar el Instituto
sobre los pagos efectuados & funcionarios y contratistas de conformidad con la
ey,

6. Llevar el respectivo control y maneio de caja Menor del Instituto.

7. Colaborar en la preparacién de Informes requeridos por los entes de control, en
especial la Contraloria General de la Republica en [a opertunidad y con la periodicidad
requerida.

8. Apoyar la verificacion de la informacion en el sistema para la retencidn de salarios
y prestaciones ordenadas por la Ley o autoridades judiciales, (Generacion de informe
de novedades) :

10. Examinar y verificar las cuentas, registros y libros de bancos del Instituto

11. Informar al Tesorero con |a periodicidad que se requiera de los compromisos gue
tenga el Instituto por vencimiento de las obligaciones de Tesoreria.

12. Elaborar descuentos que se produzcan €l pago diario de cuentas y los descuentos
mensuales qué se originen de las ndminas del personal del Instituto y personal
contratistas. En el marco de la cual debera: Verificar novedades del mes, Verificacion
de la liguidacién. Notificacion de pagos, para el efecto remitira via correo electrdnico
a cada funclonario el comprobante de pago

13. Llevar libro de registro de cheques girados para respectivo control.

14, Dar cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el articulo 2.2.4.6.10
del Decreto 1072 de 2015 en su calidad de servidor, referente al sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de |a entidad

15. Desempefar las demds funciones asignadas por el Subdirector (a)
Administrativo (a) y Financlero (a), de acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo
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v el érea de desempeno del mismao.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado, Politicas Publicas, Legislacion y nermatividad del deporte,
marco legal institucional, servicio al cliente, manejo de procesos, Informatica basica,
Software de ofimatica, Principios de contabilidad y facturacion, Excel.

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION: Diploma de bachiller, Técnico, tecnoldgico,

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL |

CONOCIMIENTO |

MSA

Titulo de bachiller en: Académice,
Comerclal, Contabilidad y afines.

Técnico: En Comercial, Contabilidad,
Areas administrativas vy afines.

Tecnologico: En Comercial,
Contabilidad, Areas administrativas
y afines.

Experiencia: Un (01) afic de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD

FUNCION

Cumplir con las
obligaciones en temas de
calidad

T i e W ]
Participar en los programas de capacitacldn del SGC vy los
procesos que apliguen.

S S P

‘Conocer las politicas, mision, visidn y objetivos del SGC |

Implementar, ejecutar, diligenciar y controlar de manera |
eficlente los requerimientos y recomendaciones de| SGC,
no conformidades y acclones correctivas

Cumplir con las
obligaciones en temas
S5T (Seguridad v Salud
en el Trabajo)

Procurar el cuidado inteqral de la salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su |
estado de sslud. |

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad
y salud en el trabajo definide en el plan de capacitacion
del 5G-35T.

Trinovande (a Cultura Deportiva y Recreativa”
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Aplicar las medidas de segurided relacionadas con su |
proceso, el uso de elementos de proteccién personal v la
sefializacidon definida por S5T en el desarrollo del |
proyecto.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo 5G-55T.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 5G-
| S5T de |a entidad., .
Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Conocer y controlar &l cumplimiento de la normativa en

| S5T que aplique las actividades de su frente de trabajo.

Atender de manera eficiente los requerimientos v |

| recomendaciones de SST, no conformidades, accones
preventivas y acciones correctivas.

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

COMUNICACION INTERNA ,
Que puede comunicar A quien comunica Como
_ . comunica
Recursos materiales requeridos para el | Subdireccion
desarrollo normal de las actividades Administrativa y Escrito
Financlera
Incidentes y/fo accidentes laborales Subdireccion
Administrativa y Escrito
Financlera
Actos o condiciones inseguras | Subdireccidn
Administrativa y Escrito
_ | Financlera .

ARTICULO TERCERO: Requisitos ya acreditados. A los servidores que a |a Techa de
expedicién del presente acte estuvieren desempefiando empleos de conformidad con
o requisitos contenidos en manuales de funclones o normas anteriores, para todos los
efectos legales, v mientras permanezcan en los mismos empleos, ¢ sean trasladados
o incorporados a cargos equivalentes o de [gual denominacién y grado de
remuneracién, no se les exigirén los requisitos establecidos en el presente manual,

ARTICULO CUARTO. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion,
arte U autorizaciones previstas en las leyes © en sus reglamentos, no podran ser
compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi o
establezcan.
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ARTICULO QUINTO: El drea encargada de la Gestién del Talento Humano, entregara
a cada servidor piblico, copia de las funcliones y competencias determinadas en el
presente Manual para el respectivo empleo, Igualmente, a los servidores gue se
vinculen al Instituto, en el momente de la posesién.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién
v deroga las disposiciones que e sean contrarias.

Dado en Villavicancio, a los X)X (Xx) dias del mes de XX de 20XX

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWIN AUGUSTO GUARNIZO ANZOLA
DIRECTOR GENERAL

Contrato No 500-2019
Proyectd: K. Gémez
J. Mendoza
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| Geoge FRO®oz | ioeeom: 13080 | Vendws | Pagnaiges : |
; = : ACTA DE REUNIOW 1 Z ' et
NOMBRE DEL ACTA: Reunién instalacién JUNTA DIRECTIVA IMDER. |
ACTA NUMERO | ot HORA INICIO HORA TERMINACION
003 26/05/2022 320pm | 4: 50 pm. . ' ‘
A " | Diractivos Ennrdinadnll'é:s de proyecto :
| TIPO DE REUNION E::ims Cﬂmuni:ad Reunién ordinaria Junta |
L 4 Cual? Directiva . J
PARTICIPANTES '

IRINA COLETTE SALAS LONDORO, presidenta delegada, secretaria Privada

GUSTAVO ADOLFO BASTO FORERO, secretario de la Junta Diractiva

SrWILMAR ORLANDO PEREZ SALCEDO, Representants Sector Discapacidad

Sr JHON HANNDERSON GARZON CABRERA, Representants de los clubes deportives yio
comités deportivos

Lic. MIGUEL ANGEL CHISCO GARCIA, Representante Sector Educativo |
Sra CLAUDIA LILIAN BETANCURT CASTRO, Representante Sector Rural '

 INASISTENCIA:

bl ol

@ o

ing,. FABIAN TORRES CARRILLO, direétor IDERMETA, Presento escrito justificacion  por
compromisos institucionales para asistir a la reunién del 28 da mayo de 2022 !
INVITADA |
YANED SIERRA CASTRILLO, subdirectora Administrativa y Financiera
WILLIAM SEBASTIAN PISCO PARRADO, contratista Profesional Planeacién
MARIA PAULA NIETO RODRIGUEZ, secrataria ejecutiva

ASBLEIDE MENDOZA DIAZ, Abogada contratista

OBJETIVO DE LA REUNION

El objetivo de la reunién es desamollar el orden del dia propuesto a la Junta Directiva,

TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA)

f

>
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ACTA DE REUNION i
Cidigr FR-OIE-D | Vipsnoe 1112020 | Verskm® | Pagnazced- |

El secretario de la Junta, Dr. GUSTAVO BASTO, presenta cordial saludo y agradece la asistencia a
esta convocatoria, la reunidn es presidida por la Dra IRINA SALAS, en su calidad de presidente
delegada, La Dra IRINA SALAS, presento cordial salude a los miembros de la junta y demds

asistenies y ofrece disculpas por llegar un poco tarde, por compromisos laboralés. previamente el Dr,
GUSTAVO BASTO, da inicio a la lectura del orden del dia, asi:

1. Llamado a sta y verificacion del qudrum

2, Lectura y aprobacion del Acta No. 002 del 3 de mar:ﬂ de 2022

3, Presentacion Informe Eejecutivo de Gestion y Financiaro

4, Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo 002 del 26 de mayo de 2022,
distribucidn de recirsos al presupuasto por adician,

3, Lectora y aprobaclon ajusts al Plan anual mensualizado de Caja "PACT

&, Soclalizacikin Proyecto Manual de funciones ¥ compalencias laborales

7, Aprobacidn Proyecto de Medificacidn de Estatutes IMDER

E-. Proposiciones y varios

Leido al orden del dia por el Dr. GUSTAVO BASTO, solicito ‘a los miembros de la Junta hacer una
modificacidn al orden del dia, referente al orden numérico, quedando de la siguiente manera; '

1. Llamado a lista y verificacion del qudrum

2, Socializacion Proyecto Manual de funciones v competenclas laborales

3. Revisién y aprobacién proyecto de Acusrdo 002 del 26 de mayo de 2022,
disfribucién de recursos al presupuesto por adicidn.

4., Lectura y aprobacion del Acta No. 002 del 3 de marzo da 2022

8, Presentacidn Informe Eejecutivo de Gestidr v Financiera

8, Lectura y aprobacion ajuste al Pian anual mensualizado de Caja "PAC”

7, Aprobacién Proyecte de Modificacion de Estatutos IMDER

B, Proposicionas y varios

Una vez modificado el orden del dia se sometid a consideracion de los asistentes, siendo aprobado
por los mismos.

TEMAS TRATAD'DE (Dasarrollo del orden del dia)
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM ~

EIDR. GUSTAVO BASTO, realizd el llamado a lista, constatande quorum para deliberar y decidir: ‘

IRINA COLETTE SALAS LONDONO

Sr WILMAR ORLANDO PEREZ SALCEDO , Representante Sector Discapacidad

Sr JHON HANNDERSON GARZON CABRERA, Representante de los clubes deportivos yic
comités deportivos

Lic. MIGUEL ANGEL CHISCO GARCIA, Representante Sector Educativo

Lic. CLAUDIA LILIAN BETANCURT CASTRO, Representante Sector Rural

hf R0

>

“Innovandp la Cultura Deportiva y Recreativa”
Direceide Crerera 41 —calle 5h Pargue Urbanizecidn Vills Boliver )
. Teléfeno (+57) 663 1052 ‘Jiliuw:em:ia

il

2




wb

o

A ! INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
2 IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
+ S Bty = Fnbcmmmmﬂnﬂtﬂ@ﬁcu
AT ACTA OE REUN
[ ol rhowe | Ve tiiR | _Vedoad | Pagrmaoes

*2. SOCIALIZACION PROYECTO MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

El Doctor GUSTAVO BASTO, presenta a la Dra JASBLEIDE MENDOZA DIAZ, Abogada del equipo de
trabajo del Instituto, quien va a presentar la socializacién del Manual Especifico de Furiciones ¥ de
Competencias laborales. La Dra Jasbieide, hace su presentacion personal vy presenta un cordial
saludo a los sefiores de Junta Directiva y demas asislentes. , '

Es importante informar a los integrantes de la Junta que la actualizacién del Manual Especifico de

Funciones y de Competencias laborales, se generd desde I3 necesidad de contar con una |
herramienta de gestidn eficiente del talento humano da| IMDER, de cara a la implementacitn efectivs

del slstema de gestion de calidad ¥ acorde con los objetivos que se buscan con MIPG, con io que se

preftende potenclar que este se oriente a la cullura del servicio, genarande el reconccimiento dal

Instituto en toda la comunidad de Villavicencio v con sllo la confianza en las procesos gue desde este

surgen.

cuatro de libre nombramiento ¥ remocion; fue ademés la oportunidad para escuchar a los funcionarios
quienes expresaron o mantfestaron la sobre carga faboral que manejan la cual no se equipara con el
salario percibido, a lo que se sums que los funcionaros de planta han venido adquiriendo
conocimientos, algunos de estos son profesionales lo que implica que sus actividades tlenan ese plus
de conocimiento que no estan reconocidos ni en a descripcién del perfil del manual ni en el salario,

De igual manera se explicsd a la Junta Directiva que e proceso de actualizacién de! manual,

“omesponde en eslicto sentido a eso a actualizar en cuanto a nommas, definir con claridad
igaciones que en su redaccidn no efan precisas, a establecer los NBC, pero no a quitar o suprimir
ciones, sifuacion que también fue explicada en su momento a los funcionarios,

Se conciuye la intervencidn, indicando que la Actualizacion del Manual evidencid fa necesidad de
revisar y plantear una reestructuracin en la planta de personal, toda vez que cuando el IMDER fue
creado las necesidades como entidad eran probablemente menores, ne obstante, en la medida que
ha venido creciendo la ciudad es necesario que las instituciones avancen en la misma manera, se
informa que es evidente la sobre targa de trabajo, la concantracion de cecmpetencias en una sola
PErsona, siluacion que no es convenients no solo desds el punto de vista de la organizacidn sino de »
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calidad on Ia actuaiidad al IMDER le hace falta una persona encargada del area de Planeacion que |
s articule en forma efectiva con las Subdirecciones Administrativa y Financiera y Técnica, En la
Subdireccidn Administrativa se concentran dos funcionarios de planta y dos de libre nombramiento y
remocion, es en esta drea donde se concentra toda la actividad administrativa y financiera, contable,
archivistica, tesoral, de contratacion.de talento humano entre otras, entre fanto en la Subdireccion
Técnica solo se cuenta con el Subdirector y es esta drea donde se concentra la razon del ser del |
Instituto la columna vertebral, desde alli sa cumple lo misional y en ka Direccion-se cuenta con un |
funcionario.

Interviene la Dra YANED SIERRA, manifissta la necesidad de ampiiar la planta de cargos del Instituto,
para las subdireccién administrativa y financiera y para subdireccién técnica, el carge de control
Interno, plansacién, entre otros. La Recomendacién sena realizar el estudio de reestructuracién de
ampliacion de la planta de cargos, con el acompafiamiento de la funcidn pablica.

' La Lic. CAUDIA BETANCURT, manifiesta que es interesante el trabajo que se esla haciendo con el
| tema del manual de funciones y el tema de calidad, es cambiar el chip, la certificacion de calidad es

un plus para la entidad, es todo un proceso que se va a ver reflejade en todos los sarvicios gque
benefician a la comunidad, agradezco su explicacion y van por buen caming,

=S

3. REVISION Y APROBACION PROYECTO DE ACUERDO 002 DEL 26 DE MAYO DE 20
DISTRIBUCION DE RECURSOS AL PRESUPUESTO POR ADICION.

Fl Dr. GUSTAVO BASTO, continua con el desarolio del orden del dia, como es la adicion de los
recursos para funcionamiento en cuantia $187,072.284.30 & inversidn $3,430,353 583 &0, para un tolal de
3,636,425 857.00. Nos acompafa el profesional de Planeacion Dr, SEBASTIAN PISCO, a quien le cede
la palabra para leer el proyecto de Acuerdo. Solicita la a palabra el Lic. MIGUEL CHISCO y mantfiosia
en representacion de los asistentes de la Junta Directiva gue no es necesario leer el Proyecto de
Acuerdo, porgue este fue enviado con antelacién y ya tenemos conocimiento del mismo, ademas nos
reunimos y comentamos sobre la adicion de los recursos que vienen direccionados a los proyectos y
la distribucion de los recursos ustedes los asignaron de acuerdo las necesidades que debe cumplir el |
Instituto, por tanto no tanemos objecién alguna sobre el Proyecto de Acuerdo.

El Dr. GUSTAVO BASTO, manifiesta que en virtud a lo expuesto por los asistentes de la junta |
directiva, procedo a someter a votacion la aprobacion el Py de Acuerdo 002 del 26 de mayo de 2022, |
distribucion de recursos al presupueste por adicion, de manera uninominal, asi:

IRINA COLETTE SALAS LONDONO, apruebo

Sr WILMAR ORLANDO PEREZ SALCEDO, apruebo

Sr JHON HANNDERSOMN GARZON CABRERA, apruebo .
Lic. MIGUEL ANGEL CHISCO GARCIA, apruebo

Sra CLAUDIA LILYAN BETANCURT CASTRO, apruebo

R R P e

De esta manera queda aprobado el Acuerdo 002 del 26 de mayo de 2022,
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.4 LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NO. 002 DEL 3 DE MARZQ DE 2022

| El Dr. GUSTAVO, BASTO, pregunta si es.necesario leerel Acta 002 del 2 de marzo de 2022, en razon
'@ que la misma fue enviada con antelacion a los sefiores de la junta directiva, por unanimidad
menifestaron que no era necesario leer el Acta porque ya fa habian leido y estan de acuerdo con lo
plasmado en la misma. El Dr, GUSTAVO BASTO, somete aprobacian la respactiva acta de manera
uringminal.

IRINA COLETTE SALAS LONDORO, apruebo

Sr WILMAR ORLANDO PEREZ SALCEDO, apruebo

Sr JHON HANNDERSON GARZON CABRERA, apruebo
Lie. MIGUEL ANGEL CHISCO GARCIA, aprusbo

Sra CLAUDIA LILIAN BETANCURT CASTRO, apruebo

o

8. PRESENTACION INFORME EEJECUTIVO DE GESTION Y FINANCIEROD

.ﬁl Or. GUSTAVO BASTO, presaenta el informe de gestidn del mes de abril de 2022, inicia con las actividades
' gue se desarroliaron en el marco del ANIVERSARIO DE VILLAVICENCIO182. se realizé 12 media maratsn con
la participacién mas e menos de S00 personas, !a travesia que conto con participacion masiva mas o menos de
10.000 personas, el evento de Down HIll con la padicipacidn de 50 practicantes, recreo via noclurna, ciclo
pageos, celebracion dia del nifio mas o menos 5.000 personas, contamos con 14 escuslas con 30 depories. La
travesia fue un eventa muy importante para la ciudad porque genero reactivacion econdmica y el turismea.

Teneamos un equipo profesional dedicados a ofrecer los servicios en las veredas de los 7 conregimientos, la
intension es cubrir las 64 veredas y mantenemnas en algunas veredas, estamos llegando con esfa estrategia
porgue tenemos una deuda histérica y hay que tener acciones, diferente a los juegos veredales, el tema de los
juegos veredales ya se tiene la propuesta por $80.000.000.

Agradecedia a la Lic. CLAUDIA BETANCURT, la intervencidn para gue nos informe como esta funcionando los
senvicios en las veredas, La Lic, CLAUDIA BETANCURT, manifiesta que hay que garantizar el servicle  a las
personas de la tercara edad son mas o menos 200 abuelos, empezar a generar espacios recreo deportivos,

actividades que se pueden hacer en e polideportivo, salén comunal, concertar los servicios que ofrece &l
'nstituto con cada una da las veradas,

=l Dr. GUSTAVO BASTO, informa sobre el frabajo que se viene haciendo con ECOPETROL, con & fin de
firmar convenio para aunar esfuerzos y realizar actividades con las comunidades de los corregimiantos 4 ¥ 7,
fuercn enfaticos que es solamente pars estos dos sectores.

Lz Lic. CLAUDIA BETANCURT, soficita que a través del IMDER, buscar la forma de ¢dmo les puede colaborar
| en la parte deporiva la firma NAIBOS, emprasa contratista de ECOPETROL, por rezon de'la responsabilidad

| sacial.

“Innovando fa Cultura Deportiva y Recreativa”
Diseccidin: Carvera d | - calle % Pargue Livbenizackn Vills Badivar

Teidfoan (+57) 633 10 63 3 | 1
AT \lillavicencie




r

—

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y'RECREACION DE R A
S IMDER VILLAVICENCIO - IMDER 1T
et PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD
bR ACTA DE REUNION

Cedigo: FR-DIE-02 |_ Viesiom: t2ivzedn | wvesiing | FaginaBonE

| Se adjunta informe de gestion en 2 Tolios,

El Dr, GUTAVO BASTO, cade Ig palabra a ia Dra YANED SIERRA, quien socializa el informe
Financiere: Gastos de funclonamienta: $1.230.633,200, ejecutado &) 56% e inversién
$7.060.674.660, ejecutado el 56.74%.

La Dra IRINA SALAS, pregunta si la ejecucion del 56.74%, es frente al plan de trabaje, plan de dessrrollo ve
 Presupuesto ve, Fisico y real, las metas son 2 3 afios de gobiera. La Dra YANED SIERRA, manifiesta que ol
porcantale de la sjecucion del preSupuesto an inversién as presupuestal.

El Doctor GUSTAVD BASTO, informa sobre las metas que estamos trabajando en aras de cumplir con las
mismas, asl:

223. Realizar mantenimiento y mejoramiento a la Infraestructura deportiva, recreativa, administrativa a
cargo del IMDER, El afio pasado se intervinieron 15 escenarios deportivos, a la fecha estan
pendientes para la entrega por parte del contratista al Instituto, para este afio se tisna previsto la
intervencidn de 13 escenarios deportivos, los cuales se encuantran en proceso de formulacion.

224, capacitar y formar gestores comunitarios del deporte en Villavicencio, El Dr. GUSTAVO E-AE.
manifiesta que, en el tema de capacitacion a los gestores, estamos haciendo la gestibn con [a
UNIVERSIDAD COOPERATIVA, ya hemos tenido reuniones sobre el tema y la idea es tan pronio
termine la ley de garantias celebrar el convenio.

226, Eslablecer alianzas con instituciones de educacién para la profesionalizacion del deporte, E| Dr.
GUSAVO BASTO, manifiesta que ya hicimeos acercamiento y enviamos la invitacién a celebrar
convenio sobre el tema de la profesionalizacién dal deporte a la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,
estamos a la espera de la terminacién da la ley de garantiag para iniciar el proceso. :

227, oiorgar incentivos a los deportistas que hayan representado al municipio en competiciones
nacionales & Intemacionales, obteniendo una gran figura deportiva. En esta meta se hizo la
premiacion del gramalote que son 3 depdrtistas eonvencionales, un deportista no convencional o con
discapacidad y un gramalote toda una vida, (Acuerdo 320 de 2016).

7. LECTURA Y APROBACION AJUSTE AL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA “PAC"

La Dra YANED SIERRA, manifiests que los recursos adicionados fueron ajustados en el Plan
anual Mensualizado de Caja, para el mes de junio de 2022, .de acuerdo a la asignacian en cada .
proyecto v en cada una de las actividades.

El Dr. GUSTAVO BASTO, somete aprobacién el respectivo PAC, de manara uninominal, asi:

1. IRINA COLETTE SALAS LONDORO, aprusbo -
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7. SrWILMAR ORLANDO PEREZ SALCEDO, aprusho ) o
3. SrJHON HANNDERSON GARZON CABRERA, apruebo
4. Lic, MIGUEL ANGEL CHISCO GARCIA, aprusbo
5. Sra CLAUDIA LILIAN BETANCURT CASTRO, aprueho

APROBACION PROYECTO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS IMDER

;.-narcs para presantar el proyecto al Concejo Municipal.

El Doctor GUSTAVO BASTO, somelld a conslderacidn de la Junta directiva para su aprobacibn, siendo

e —e—

El Dr. GUSTAVO BASTO, manifieste que se hizo mesa técnica con los miembros de la Junta Directiva, para
socializar el proyecto de Acuerdo de medificacién a los estatutos del IMDER, el pasado 17 de mayo del
presenie afio, con ellos se trabajo y se hizo unas comaccionas de forma.  Este proyecto de Acuerdo se
construyd con la Junta Directiva anterior, $& envit a la Oficina Juridica de la alcaldia al Dr. JOSE LEONARDO
RINCOMN CASTRO, quien sugirid hacer algunas corrzccionas y se hicieron, y con el nuevo jefe de lg Oficina de
Jurldica, el Dr. JAIRC LEONARDO GARCES ROJAS, Hizo también algunas sugerancias y comecciones y se
ajustd de tal manera como se esta presentando en ol dla de hoy.

robado por unanimidad, previa scotacion de la Dra IRINA SALAS, que se deben adjuntar los requisitos

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

ﬁucar:l:!:n. para el tema de los mantenimientos de los escenarios deportives de los colegios.

e = =

El lic. MIGUEL ANGEL CHISCO, solicita sl es posible que el IMDER, apoye con la dotacion de
tableros de baloncesto que estan en mal estado para los colegios.

EL Dr. GUSTAVO BASTO, manifiesta que el mantenimiento preventivo y arreglo o reparacion  de los |
escenarios deportivos de los colegios esta a cargo de la secretaria de Educacion.

La Lic. CLAUDIA BETANCURT, manifiesta que en visita del sefior alcalde a la vereda, se
comprometid a mejorar los tableros, La Dra IRINA SALAS, manifiesta que tal vez el reclor no ha |
gestionado los tableros.

La Dra IRINA SALAS, Propone que hagamos acomparniamiento con Infraestruciura en la secretaria de |

. 1 Pricridad
N® j Descripcion Responsable (A, M, B) Fecha Prevista
. | Reunién grdinariz Junta Directiva IMDER Direccian Alta 25-05-2022
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RESOLUCIONN® __ 108  de 2022

“Por medio de la cual 0 establecen [as reglas de uso y adminisiracién de los
escenarios deporfivos susceptiblos de aprovechamiento econémico y se dictan

otras disposiciones”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIRAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER",

En uso de sus facultades legales, en especial kss que le confieran la Ley 489 de 1988,
y condorme a lo dispuesta en los Acuerdos del Concejo Municlpal nimeros 057 de 1695
y 040 de 1808, v

CONSIDERANDO

ﬂue. la Constitucion Politica de Colombia en el Inclso tercero del articulo 52 sefiala:
.. 3e reconoce of derecho a fodas fas personas & Ja recreaciin, a iz practica del deporie
Jr' al aprovachamienic del Nempo Bbre. El esiado fomeniard estas actividedes ¢

inspeccionard, vighard v controferd les organizaclones depoitivas y recrealivas cuya
esfructura y propiedad debardn ser democrélicas’.

Cue en desarralle del citada precepto constitucienal, fue proferida la Loy 181 de 1885
“Per la cual sa dictan dispesiclones para el formento del deporte, ra recreacion, el
aprovechamiento del l.'lamp-u fibre y la Educacién Fisles y se croa of Sistema
MNacional dal Deporte.”

Que, el articuio 70 dal capltulo IV de [a ey 181 ds 1886, dispone que los municipics
"fmdrﬁwsuwyﬂfa construceldn, administracién, mantanimisnio v adecusgidin de log
s o8 deporfivas”, (Subrayads fuera dal texto ariginal)

Que an corolaro, mediante Acuvando Municipal Mo. 057 del € de agosto de 1995, el
Goncejo de Vilavicensio cred el Instiute Municipal para el deporta, |2 recreacion, el
aprovechamiento del Yempo bre y la educaciin axira escolar, como establecimiento
plbllco del arden municipal deneminado Instituto Municipal de Deporie y Recreacidn de
Vilavicencio “IMOER", con autonomia administrativa, personerla Jurldica y patimonio
independisnts, integrante del Sistema Nacional del Deporte, en los tdrminos da la Ley
181 de 1595,

“Innovandp {a Cuftura Deportiva w Recreativa”
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RESOLUCION N° __108 _ de 2022
Que s misidn del Instituto Municipal de Deporis y Recreacién de Villavicencio propener
y ejecutar los planes, pollicas v programas para fomentar, masificar y fortalecer <
deporte, ia recreacidn, la activided fisica y el aprovechemiento del empeo Ebre, an
arficulacién con distintas entidades plblicas y privadas; contande con la gesfion de
talents humano y ganerando cobertura en las difgrenies comunldades, tanto en &l 4rea
whana como neral

Cuue el articuls 5 del ctado acuerdo, establecid entre ofras funciones, las de definir
manejo, administracion y funclonamiento de los escenarios deporiivos y recrealivos del
municipio, que se encuentren bajo su custodia ¢ aquellos que hayan sido cadidos en gl
adrinisiracién v control',

Que el Decrato Municipal Mo, 1000-24/037 dal 11 de febrero de 2022, "Por medio del
cual se reglamenta el aprovechamiento econdrico del espacio piblico en el munisipia
de Villavicencio v se dictan otras disposiciones” fue proferido en uso de las facultades
legales conferidas al alcalde de Villavicencio y en especial a lo dispuesto en el acuerdo
municipal 487 del 21 de agosto de 2021,

Que &l precitado decreto en su anticule 5, define como enfidades administradoras del
azpacio pOblico del Municiplo entre ofras al Instituto Municipal de Deperte y Recreaciin
de Vilavicenclo — IMEDER - de manara especial &n lo referentz a los escenarios
deportivos y recreatives,

. Que seglin Decreto 368 de 2018 Por madio del cual se regiamenta &l Acuerde Municipal

Mo, 376 de 2019, que adopto la politica publica det deporte, la recreacion y la actividad
fisica en sy CAPITULO W articulc 14 Refiere a la administracidn de los escenaros
deportives como respsansebllidad del ente deportive Municipal, que para ¢l caso
gorresponde al Institute Municipal de Deporte y Recreacién de Villavicencio.

Que, & IMDER Villavicencio a través de estudios y andlisis de: (tipo, infraestructura,
compogicion v tamafio) de los escenarios deporivas del municiplo de Villavicancio,
desarfoliados por personal ldéneo en el tema, identificd los escenarios deporiivos
{eanchas sintéfleas — grama sinlética). “Abajo referldos”, que per sus caracterisiicas,
requisren especial dedlcacidn; distintas a las actuaciones comunes de mantenimiento de
ofros. Un mantenimiento preventivo — comective que garantice su permanencia. Y asl
brindar garanila a su constanie uso.

I spsiznle 7. numeral 82,
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Cue de acuerdo con lo anterior, los escenarios identificados correspanden a:

Esparanza 4° Elapa

Villa Balivar

7 de Agosto

La Rocheia
Caovizan
Alborada
Popular
Mana qua

r hE ]. IIJ'I :|' ”-' u -_.Z_-..':i:

Pieta de BMX
Patinddrorma

Que, si blen es cierto el espacio piblico esta dizefado para el uso y disfrute de toda la
comunidad, respecto de su uso y mantenimiento existen criterios orientadores en el
ordenamianto jurldico que buscan la construccién de un orden seckal mas justo v |
sostenibilidad de |as finanzas pdblicas, conforme a lo previsio eh el Documents CONPES
3718 de 2012, cuyo chjetive central comesponde a “conlribuir 8 la disminucidn del défici
cuanitlfative y cusitative de espacio pdbilco s los miniciplos y distilos, en las escales
urhana y suburbana, con énfasis en las zonas donde se localiza fa poblacidn més pobre,
g fravds de fa participacién piblivo-privada y mediante esirefegias insiffucionales,
normatives, de gestidn y financiacién"..

Cue, el Acto Legislalivo 03 de 20112 integrd a la Constitucidn Politica de 1981 el Principlo
da Sostendbiidad Flscal, coma un criterio odentador para los diferentes drganos del poder
plbiico en Colombia.

Que deniro de log  objetivos del prinsiple en comento, e destacen garantizar el
financtamiento de los blenes y serviclos brindados por &l Estado, el cumplimiento frente
8 la deuda plblica, reducir @l nivel de endeudamiento y gasto plblico y en dlitimas,
adoptar medidas econdmicas en procura de propiciar una sostenibllidad econdmica.

Que, conforme a la normatividad expuesta y la importancia que fiene los escenarios
deportives para ta comunidad del Municiplo, el incremento de la prigiica del deporisa, la
recreacion, el fomento de la educacién fisica, y en general el adecuado aprovechamiento
del iempo libre, el IMDER én vidud de las competenchas asignadas confarme al marco

et e

7 Modifict los articulos 3‘.14.339 ¥ 346 de la Constitucién Folilica de 1891,
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RESOLUCION N°__ 108 _ de 2022
normative ya registrado, debe la regular las tarifas y procedimisntos para el uso y goce
de los escanarios deportives, en razbn a las condiciones de estos.

Que en ese senlido, resulia entonces nacesario que el IMDER, desarrclie criterios para
una efectiva agministracidn de los escenafios deportivos, en concordancia con las
necasidades y el cumplimiento de sus responsabilidades v objetives misionales

Que 'a adecuada administracion de los escenardos, e instalaclonas deportivas
administrados por & IMDER, pennite una mayor y eficiente conservacion, garantizando
con eflo el buen manejo de estos por parte de la comunidad y usuarios.

Que es impartante generar acclones que astimulen a la comunidad en el usos efectivo y
efidente de los escenarios depostivos del IMDER, fortaleciendo la inclusldn social v
depoitiva, of sentido de pertenencia y la culiura cludadana de buen uso y respeto por
parte de los habitantes del Municipio, quienes deben cumplr con los reglamentos y
normas previsias para ello,

Que en razdn a lo anterlor v en concordancia con las camacleristicas y desarrolio cultural,
deporiivo y recreative proplo de la comunidad, se hace necesaria la aprobaciin de un
reglamento que defina, organke y regule las acthidades que se desarrolian en las
instalaclones de los escenarios daportivos del IMDER y establezea parametios y nommas
necesarias para el aprovechamiento y uso apropiado de estos.

Gus, para determinar el valor por el uso de los escenarios deportives, s& tendrd eh cuenta
anafisis de: los actos administrativos relacionados y previamente expedidos por este
Instiuto, &n este sentido, &l incremento del indice de precios al consumidor; A demas,
documents informativo — “anexo” que refieja histérico tarifario y de Ingresos, estudio de
mercaido, y las dimensiones comespondientes y comGnmente estrucluradas en los
escenarios deportivos sujetos al ajuste de la tarifa ofertada para vigencia 2022,

Que en consideracién el objeto prncipal de la Ley 181 de enaro 18 de 1885, v que
sorresponde al fomento del deporte, la acthvidad fslea, el aprovechamiento del Hfempo
bre y la promocién de la educacidn axiraescotar, en especial en aguellos sectoras
sociales , con un mayor grado de vulnerabilidad, se delerming promover el accesoa los
ascanarios daportivos que sa encueniran a cargo del Insiiuto municipal de Deporte y
Recreacion “IMDER® de Villavicencio, otorpando la  gratuldad frento al upso de lns
escenarics deportivos, en aguelos casos en los gque lo consldere pertinente
amparéndose en |as disposiclones normativas a las que aplique los dferantes casos,

Que, en mérito da ln expusstn,
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RESUELVE:

Capltule 1
D@ los Escenarios Deportivos
ARTICULO 1: OBJETO, La presente resolucion tiene por objeto establecer los criterios
para la administracidn de los escenarios deporlivos del municipio de Villavicencio, en los

cuales se desamollen actividades deporfivas vy recreativas suscepfibles de recaudo
econdmico, definir la clasificacion de estos y far las tarifas de su uso.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION, Las disposiciones previstas en la presente
. resolucldn, aplicen en forma especial parm la implementscidn de recaudo en loa

siguientes dscenarios deportivos;

i Esperanza 4* Etapa
Villa Bollvar
7 da Agosio
La Rochela
Covisan

B O e A
Plsta de BMX
Patinddrome

ARTICULD 3: REGLAMENTACION DE TARIFAS. La base farifaria establecida en el
@®  ecene acto adminisiaiivo por el IMDER Villavicencio para la vigencia 2022,

comesponde al valor de las tarifas implemaeniadas mediante resolucidn N. 004 dal 25 de
enero de 2020, mds el ajuste dal IPC cormespondiente a los anos 2021 y 2022.

Para la determinacidn de las tarifas, se considerard el tipo de sector que soliciio of
escenario, de acuerdo con la siguients clasificacion;

1. Sector Privado: Perscnas Naturales, Personas Juridices naclongles o
extranferas, Escuelas de Formacion Deportiva no Avaladas, Clubes no Avalados.

2, Sector Comunitario: Juntas ds Accidn Comunal, Juntas Administradoras,
Comités Deporfivos Locales, Comités Deportivos Bariales,

“Tronovando & Cultura Deportiva y Recreativa”
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3. Clubss Deporfives: Organismo con reconccimiento o aval deportivo vigente,
expedido por el Instituta Munlcipal de Deporte y Recreacidn.

4. Competencias de Clubes Deportivos: Evenios de cardcter competitivo
organizados por los diferentes Clubes Deportivos

5. Otros,

La disoriminacisn de tarifas pars o respeclivo cobro seré la sigulenta:

TARIFAS DE CONFORMIDAD CON EL SECTOR SOLICITANTE

TARIFAS PERSONAS KA SURTHCAS ¥ DVROS
Bpernzadtaeiaps | thom | 3asef$ eee §  wam|d s269|8 wmom|d s ®
aBelhvat thom 1% Ha4|s eam(s oan|d smasls amls e

72 2ot thara |5 3SM6608  68R]|S  4LBOORS SeGR(S 10mM1' S S0

Larochals thos [§ Wdls as1ls ssnls siemls wm|§ s

idbaorada lhom [§ SaS605  E7|S GLM0|5 TAGES|S MESIS 328

Pogutar lhom [§ S158605 9ATPIS  ELOO|S TRAKS|S MAS|S S2EN)

Momegua lhera |6 9767 |5 IRSES)S  16200]5 MEATL|S ZEBEIS 10430

{Casishn D ik |5 mismis 2smls eon|s Amos|s asls sem
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CLUGES DEPORTIVOS, PROMOTORES ¥ ENTIDADES

N0 DEFORTIVAS

Esperanza 4ta etapa compiata |5 17256 |5 ADME|S  A0S0075 I5E40(5 4ASW|5 3070
Macla

Esparansa &ta ptapa onde 1S BERI|S , Les0)S  10a0)S 120835 24678 15450
Carvcha

[Vifla Balivar complets |§  173%6(8 3129905 2050)4 mssn|S aew|d 07D
Madig

willa Balivar cancha |5  BER1|5  L650(S5 103005 12983 |5 24675 15450
Cancha

7 de agoslo complata | & 170%5 1% A5 20505 2SEaD |5 4810( 5 30780
e

7w aposta cncha [§  AeS2|d 1L850|% 10300)% RSE3(5 2467|5548
Cancha

La rochela icompleta |3 13356 |5 3T3|5 mum)f e |5 48105 30750
Medls

|Ls rochela cancha 1§  A6E0 |4 LESD|S OO0 F 13083 (5 2467 |5 1540
Cancha

|Alborada mmplata |$ BB IS AH|S  Ma0lSs 61| EF SEH |5 a0
Bgcin

crada cancka |$ 1041903 1980 5 124008 ISesp | 2a¢0 |3 1860

Cancha '
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TARIFAS COMPETEMC IAS DE CUUBES
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Parigrafo Primero: La asignacién tarifaria- que se implementa a cada uno de los
escanarios departivos a cargo del IMDER, corresponde a una hora, la cual equivale a
80 minutos de tiempo de uso.

Pardgrafo Segundo: Los anteriores valores no contemplan impuestos, tasas yo
confribuciones adiclonales; por tanto, estos deberdn ser liguidados en el respectivo
tramite de pago.

El Institito como administrador figvard la contabilidad por concepio del recaudo por el
préstamo, uso y aprovechamlento del escenario deportiva.

Pardgrafo Tercero: Las tarifas indicadas en e item de compelencias, ss preclsa que
estas comesponden al promedic, resultado de Iz realizacién de estudio de mercado del
secthor.

Parfgrafo Cuarte: Quienes no 3¢ encuentrén ingluldes en le clasHicaciin anterdor, 1a
sofichud de préstamio deberd realizarse bajo 1a clasificacion del Sector Privade u Cires
gegln determinacién por parte de !a entidad segin la naturaleza del solicianta.

Pardgrafo Quinto; Para acceder al servicio de préstamo o alquiier de cralquisra de los
escenanos deportives contenidos en l@ presente Resolucion, se deberd dillgenciar
previamente el formato de scliciiud el cual deberd estar previaments fifmado por el
solicitante, dispuestc en la pagina web de la eontidad en el enlace
j o.0v.c0 {accediends al men( reserva de escenarios). Quien
suscriba la solicitud se adhiere a las pollicas de uso de los escenarios deporiivos y
recreativos, las cuales son de obligatoric cumplimients.
ARTICULO 4: HORARIOS. Los escenaros deporfivos indicados en la presenie
resolucién podran ser ufilizades entre las 6:00 a.m. y las 10,00 p.m.

La jornada diuma esta comprendida entre las 6:00 am. ¥ [as 5:58 pm,, y la jomada
nocturna eatd comprandida entre las 8:00 p.m. y las 10:00 p.m.

El IMDER Vilavicencio, comunicard previamente y a traves de avisos informativos,
(medio virtual) los dias y horarios en que so desarrolardn actividades de mantenimianto
do cada uno d9 Jos escenarios deporives o0 acthvidades de cardcter especlal u
organizacianal,

ARTICULO 5. EXENCION DE COBRO. Ei IMDER se absiandrd de cobrar el uso del
escenario cuando afli se realicen actividades de trascendencia local o las desarrolladas
por cualguler entidad pdblica o privada y debldamente autorizada.

“Ireovande & Cultura Deportiva y Recreativa”
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ARTICULO 8. INCENTIVOS. Otorgar graluidad frente al uso de los escenardos
deportivos, en aquellos casos en los que lo considere pertinente-ampardndose en las
disposicionas nemativas a las queaplique los diferentes casos. En forma especisl para
e} desamolle deactividades desamoladas pof inslituciones educativas del sector piblico,
juntas de accién comunal, entre otras, que sin fines lucratives busquen famentar,
maslficar, fortalecer, &l deporte, la recreacion, la*actividad fisica vy el aprovechamients

del iempo libre.
Previo analisizs de las razones y circunstancias de so realizaciin.

PARAGRAFO PRIMERQ: El Diector General del Instituto Municipal De Deporte y
Recreacibn IMDER Viltavicencio, como ordenador del gasto v garante del cumplimiento
de |a misién Institucional, tendrd facultades pars determinar; acerca de la gratuldad de!
Uso y Aprovechamienio de Jos escenarios deportivos a cargo del IMDER. Siempre qus,
bajo justa causa chsemve la necasidad por pare del solicitante, Lo anterier teniendo en .
cuenia; casos fortuitos o de fuerza mayor gue dentro gulcnnlextn &2 llegaren a presentar,

Capitule I
Solicitudes y Trimite Administrative

ARTICULO 7. SOLICTUDES DE LOS CLUBES DEPORTIVOS. Adicional a |o requerido
en las normas que regulan la matera, las aaik:[tm:lag deberan contener lo siguienta:

Y
i

1. Nombre del Glub .

2. Nimero de reconocimianto deportivo viganta.,

3, Ogano administrativa vigents.

4. Nombre det presidente del chub. "

5. Nombre del escenario deportive a solicitar,

5. Dias de la semana salickados (Onicamente de lunes a viemes),

7. Jomada y hora {mafana, tarde o ambas) s ;)

8. Actiidades a desarrollar en el horanio solicitado.

8. Péliza de Respensabiidad Civil Extracontractual (RCE) que ampare cualguier
simiastro relacionado con las actividades dal Club,

Pardgrafo Primere: Los Clubes que requleran del uso continuo vy permmanente de un
escenasio en particular deberén reallzar su solicitud en ese sentido y en el evento da ser
procedente, se concederd haslas por un plazo maximg de gdiex (10) meses
inintarrumpidos. el |

Adicionalmante el Club Deportivo debera aportar:

“Ftnovando [a Cuftura Deportiva y Recreativa”™
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. Listado de deporlistas registrados ante el IMDER.
:-1. Poliza de riesgos de cada uno de los deportistas,

Sa rechazaran de plano las soliciudes cuyo club no tenga &l reconocimiento departivo y
da dignatarios vigentes.

Paragrafo Segundo: Una vez publicado esle acto administrative; dentro de los
siguigntes 15 dlas hibilas, el Subdirector Técnico de! IMDER Vilavicendo disefad el
mecanlsmo para la asignacitn de los horarios de uso de las distintos escenaros
depedives, slendiendo la democratizacién en la masificacién v fomenlo de la praciica
depetiva, e cual hara piblico en la plaleforma  wirual institucional
www.imdervlllavicensio gov.co.

ARTICULO 8. OTRAS BOLICITUDES. Las solicitudes de préstamo elavadas por log

damas sujetos clasificados en el articulo 3* de la presente Resolucién, deberdn contener

lo siguiente:

1. Nombre e identificaclin del solicitanta
2. Fecha y hora de uso del ascanario.
A, Actividades a desarrollar en el horaro solicitado.

Paragrafo Primero. La solicitud del Sector Comunitario deberd anexar carta del comité
de deportes de la Junta de Accidn Comunal delf lugar donde se encuentre ubicade el
escarario deportivo, en la que =e indique que dicho uso se hard en promocion del
deporie, actividad fisica y recreacién comunitaria.

Paragrafo Segundeo. Cuando la soliclfud tenga por cbjsto el desarrolle de tomeos,
distintos a los organizados por los Clubes Deportivos ¢ eventos privados con fines
lucrativos, el solicitante debera contar con una p&liza da responsabilidad extracontractual
que garantice la cobertura de cualguier sinlestro relacionado con dicho avento.

ARTICULO 9. AUTORIZAGIONES. El Subdirector Técnico del IMDER Villavicancio serd
el funcionario encargado de autorizar los permisos de las solicitudes de préstame de los
mlmarhs deporiives y welar por el cumplimiento de las disposiciones que asi lo
reglamentan.

La solicitud de prestamo no genera obligacién de aprobarla y sa tramitara conforme a los
procedimientos adoptedos para eflo por la enfidad. La prioridad de uso de los escenarios
deporiivos se cumplicd € funcldn de garantizar el desancolio de las aclividades misionales
del Instituto,

"“Innovando o Cuftura Deportiva y Recreativa®
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ARTICULO 10. CRITERIOS GENERALES DE CONCESION PARA LA
AUTORIZACION. Siempre que no exista una amplia disponibiidad de los escenarios
deportivos, la autorizacin de uso se concederd atendiendo los siguientes parametros:

1. Se asignard méximo dos (2) horarfos, que no pondrén ser continuios, en un mismo
dla ¥ en un solo escenatio, al solicitante qua perenezca a la clasificacion ded
sector privada,

2, Se asignarén horarios en maxime dos (02} escenarios a un sok Club Deportivo,

ARTICULC 11. TRAMITE DE LA SOLICITUD. El tramite & surtir es:

a. Todas las sollcitudes deberdn realizarse con una antelacion al evento de cinco (3)
& a diaz (10) dins hdbiles., ®

b. Verificado el cumpimiento de los requisitos de [a soficitud v la disponibilidad del
escenario deporiivo, se procederd con la comunicaciin de aceplacion el
solicitare, quien deberd dillgenclar &l formate de préstamo que corresponda en
cada caso de acuerdo con la clasificacitn prevista en €l artlculo 3 ademés de lo
pravisto en forma especial en los articulos 7 v 8 del presente Acte Administrative.
A través de nuestra plataforrma viriual

https ihwww. imdervilavicenco.qov calreservar-on-ling

c. El formato debe ser presertado en‘la Subdireccién Téenicd {drea dal deporte
asociado) para que se liquide e valor de uso del escenario deportive acorde con
las tarifas registradas en la presente Resolucion.

- o 5 > 7

d. Una vez diligenciado el formato el solictante tendra tres (3) dias habiles para
afactuar ol respeciive pago de no efectuarse en dicho termino se entenderd
declinada la solicitud.

s, 4. El soficitante debera reskizar al pago del servicle de préstamo del escenario
mediante consignacién en la cuenta de ahorras del Bancoe de Bogota N°.364-
70521-0 de la cual es fitular el IMDER, por lo cual deberd tener claro las
referoncias de pago gue $0 encuantran predeterminadas an el formata, asl:

e
Referencta 1 -"CC o NIT del usuario que solicka el préstamo del Escenario
- Deportivo. 5 3
Referencia 2 — Codigo del escenario Deportivo, o' e

“Innovande la Cultura Deportiva y Recreativa”
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La solichud finalze con la antrega de una copia de la constancla de pago junto
con el mspectivo formalo de préstamo, en la ventanilla de atercldn de la enlidad
de |a oficing de tesorerfa.

ARTICULO 12. SUSPENSION. El IMDER podrg suspender |as autorizacionss de uso
concedidas, cuando iequmm el escenario deportivo para el dasamolio de actividedes
mislonalaes o cualquiera de las previstas en el ariculo anterior. Debard mmurﬂmm al
solicitants, indicando el nuevo horario asignado.

PARAGRAFD: No habra lugar a reembolso o devolucidn de dinero por ka causa sefialada
an &l presente articulo.

Capitudo [l

Condiciones de Uso

ARTICULO 13. DEBERES. Los solicitantes y bsuarios hagan uso de los escanarios
deportivos, deberdn: {

1.

2.
3.
4
&

Hacer presencia en e! escenario diez (10) minutos anies de la hora asignada.
Utilizar la vestimenta wo indumeniaria adecuada, acorde con las caractersticas
dal escenario deportivo.

Abandonar el escenarly de manera Inmediata una vez eulming el parode de
tiempo concadido,

. Propender por la conservacidn, cuidado y sostenibilidad de la infreestructura dal

escenario deportivo,

. Dar un adecuado manejo a los reslduos sdiidos gensrados con ocasidn de las

actividades realizadas en ol escanario deportivo, disponiéndclos en el lugar
correspondienta.

Asumir el costo de 1as reparacionas, dafios y perjuicios derivades de [as malas
pricticas de uso del escenario deportivo,

“Inovendo (a Cultura Deportiva y Recreativa”
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7. Comunicar inmediatamenta al IMDER o de cualquier auteridad las situaciones
que atentén contra el escenario departivo. f .

8. Abstenerse de utilizar ¢! escenario deporivo ante la presencia de luvias,
tormentas eléctricas o pof dedos Ecnicos que puedan generar lesiones a quien
los use, Dado del caso de haber rehfizado soficitud y respectivo pago, se
procedera a informar al contratista endargado de escenarios deportivos del

IMDER Villavicencio, para la respectiva reprogramacian de [a actividad.

ARTICULO 14, PROHIRICIONES. A lps solicitantes y/o usuarios, segin aplique, les esta
prohibido: :

1. Realzar cualquier acto que atente contra el buen estado y uso del escenario
depariivo, su Infragstructura y hjs eapacios configuos. .

2. Ceder, sin previa autorizacidn del IMDER,. & yender las horas de uso concedidas
para la utilizacion del esceriarlo deportiva,’ 1

3. Realzar en el sscenanio del:-o:lhn una actividad diferente a la autorizada por el
IMDER. ' -

4. Ingresar elementos coro punzantes, é!:garﬁllﬂs. juegos artificiales, mascotas,
maotos, patinetas, bicicletas, goma de masgar yfo cualquier olre slemento que
aterte contrs el buan funclondmiento y/o deterioro del escenario deporiive.

§. Realizar practicas distintas a las’ normaimgnte permitidas por fa naturaleza del
escenario deportivo.

6. Usar ¢l escenario deporiivo sin haber reaiizado ol comrespandiante pago.

!.'-‘a:pitu]'a.:l'w

i “Sanciones .. e
ARTICULO 15 INSPECCION Y CONTROL. éi FADER inspeccionard el cumplimiento
da los tramites, obligaciones y profibiciones contenidas en la presente resclucién.

Ante e eventual incumplimients de lo dispuesto en esta resolucitn, se glovard un acta
dondea se indigue las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los hechos,
junfo con los medios de prueba que se puedan recaudar. Tamblén podra dar por
terminado el tlempo de uso sl la siluacidn lo amarita.

ARTICULO 16. COMITE DISCIPLINARIO. Se constitulrd comité disciplinario, con el fin
da evaluar y determinar acarca de las sanciones; como consecuantia Yel incumplimiento
a las dispbsiciones pdra mantener el uso adecuado de los escenados departives a cangu
dat IMDER Villavicencio, las cuales ss encueniran expuestas en la presents resolucidn,
Dicho comité estama conformado por:
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1. Un representante da los clubes,

2. El Subdirecior Téenico del IMDER

3, Bl profesional o técnico designado para-ejercer lag actividades de administracitn de
uso de [os escenarios deponivos a cargo del IMDER.

ARTICULO 17. SANCIONES. E! incumplmiento wio la inobservancla de las
disposiciones contenidas en la presente Resolucién generaran,

1. Cancelacion de e aulorizacidn en caso que, el incimplimisnto se genere previo
o &l iniclo de! eventa. Si dicho incumplimianto se comeate durante ef desamollo de
la actividad, s realizard 1a suspensitn de ta misma. Y se aplfcard lo
correspondiente 2 la prohibicién de uso de los escenarios deporiivos por un
ermino de sals (0B) mases ninterrumpldos.

2. Apurte padagbgico comunitario segiin sea &l caso, con un minimo de 40 horas
con registro de cumplimiento.

d. Apoyo al mejoramiento del escenario departivo como aponte direcio; mano de
obra y/o material para embellecimiento del mismao. '

Lo anteror, sin peduicio de las sanclones pravistas en disposicicnes legales yio
reglamentarias.

ARTICULD 18. TRAMITE SANCIONATORIO. Una vez se ponga en conocimisnto del
Subdirector Téonlco los hechos contenidos enwl acla de Inspeccldn v control, de sey
nacesario y segln sea el caso, se reuniid con &f | personal a cargo de la administracién
de fos escenarios deportives, con sl rapresmtard:e de loa clubes deporlivos v tomara las
determinaciones a que haya lugar (Comité Téenics), dando sl parficular la oportunidad
da efercer su legitimo denracho de defensa a lravés de los descargos comespondiantas
razdn por la cual contard con el thrmino de dos (02) dias habiles para allo.

Contra la dgﬁsibﬂ procedard el recurgo de apelacidn ante el Direclor Ganera: dal IMDER.
=t ! Capitulo V
&
Disposiclones Finales
o e ¥
ARTICULO 19, DESTINACION DE LOS RECURSOS, B dingro recaudade por 4l uso
de los escenartos deporfivos serd invertido en el mantenimiento preventivo y correctivo
da los mismos.

“fmnovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
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ARTICULO 20. SOLICITUDES DE APROVECHAMIENTO ECONOMICO DEL
ESPACIO PUBLICO. Las sclicludes distintas a las contempladas en la prezente
resclucian seran tramitadas conforme lo dispone el Decreto Municipal Mo, 1000-24/037
del 11 de febrero de 2022.

Parfigrafo transitoric; Quienes se encueniren ocupando de manera imeguiar espacios
susceptibles de aprovechamiento econdmico, deberdn formalizar su situacién, elevando
la respectiva solicitud ante el IMDER, dentre de los 30 dias calendario siguientes a la
fecha de expedicidn de ta presente Resolucién, |

Lo antedor, sin perjuicio de las acolenes lagales ylo policivas que se puedan incoar para
la recuperacion del espacio publiica,

ARTICULO 21. ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS. Deberan ajustarse tados los &
procedimientos administrativos que tengan relacion con fo aqul dispuesto.
. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villvicenclo a los seis (06) dias del mes de junio de 2022,

GUSTAVO ADOL E
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RESOLUCION N°__ 118 de 2022
“"Por medio de la cual se suspende en forma parcial y transiforia Iz Resolucidn
Neo. 108 de 2022 “Por medio de Ja cual se astablecen las reglas de uso y
administracién de los escenarios deportivos susceptibles de aprovechamiento
econdmico y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACIGN DE
VILLAVIGENGIO “IMDER",

En wso de sus facultades legales, en especial les que le confieren |a Loy 489 de 1998,
y conforme a lo dispussto en los Acuerdos del Concejo Municipal ndmeros 057 de 1805
y 040 de 1998, el Decreto 037 de 2022 v

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica consagra en el articulo 2 como fines del Estade servir a la
comunidad, promover la prosperidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en esta,

Que, EI Institulo Municipal de Recreacion y Deporte IMDER expidid la Resolucidn Mo.
108 del 06 de junio da 2022 “Per medio del cual se establecen las reglas de vso y
administracién de los escenarics deportivos susceptibles de aprovechamiento
econdmico y se dictan otras disposiclones™,

Que la Resoluciin en comento se expldid en vinud del marco nomativo  vigente, esto
es la Consiifucién Polllica de Colombia, que reconoce entre ofros el derecho a la
recraacion, practica del depeorte v aprovechamiento del tiempo fibre, en sancordancia con
lo dispuesto en la Ley O do 1988 regulatoria de los planes de desamclio municipal v
reglamenta el espacio pibliico antra olros, laLey 181 de 1895 por medio de la cual se
desarmolla el articulo 52 de la Constifucidn contentivo del deracha al daporte, en la cus!
5@ dispone como obligacitn a cargo de |, los municipios “fa consfruccion, sdministracidn,
mantanimiento y adecuacidn do fos respectivos escanarios deportivos”. (Art 70}

Que |a Ley 181 de 1835 crea ol Sistema Nacional del Departa v lo defing coma el conjunto
de organismes, arficuladas entre gl para pamiifir el acceso de la poblacidn al departe, la
recreacion, el aprovechamiento def tiempo libre, la educaciin extra escolar y la
educacién fisica.

Wue hacen parte del Sistema el Ministerio de Educacién, el Minieterio del Deporie, los
entes departamentales, municipales, distritales y las organismos privados, sectores
sociales, entre ofros,

“Itnovando (a Cultura Deportiva ) Recreativa”™
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RESORUCION N* __ 118 de 2022
Que en corolario, mediants Acuerdo Municipal No. 057 de! 9 de agosto de 1995, el
Concejo Municipat de Villavicencio cred el Instituio Municipal de Diaporie y Recreacién
de Villavicenclo "IMDER”, asignando entre otras sus funcionas, la de definir el manajo,
administraciiny funcicnamiento de los escenarios deportives y recreativos del municiplo,

qua se encuentren bajo su cusiodia o aguelios qua hayan sido cedidos en su
edTinistragisn y eontrol'.

Que el Ministerio del Departe en vitud de las competencias asignadas Inicio desde el
Emtd {a canstrucsién de la Politica Piblica del Deporia con vigencia del 2018 a 2028, en
lgugl sentido el IMDER construyo la politica publica del depote para el municipio de
Viltavicendlo.

Qua mediante Acuerdo Municipal No 376 de 2019, se adopld la politica pihlica del
ﬁm&hiwﬂén y Iz acthvidad fisica, reglamentado el Decreto Municipal 1000-

Que mediante Acuerdo Municipal No, 202 da’2013 se reglaments la administrecién, el
mantenimianic y el aprovechamiento econdmica de! espacio pdblice en la ciudad de
Villavicencio.

Que el Concejo Municipal de Vilavicencio mediante Acuverdn No. 487 del 21 de ageato
de 2021 se derogo el Acuerdo 202 da-zms requlatoric de la administracitn, el
mantenimiento y el sprovechamianto eunnﬂm:u del espacio plblico, en la cludad de
Villavicencio, y otorad facultades temporales por sels (8) meses para reglamentar el tema
a la Adminlstracién mu mieipal,

Que en virtud de las competencias otdrgadad’pro tempore se expldid por parte de la
Administracién Municipal el Decreto No. 1000.24/037 de 2022 “por medo del cual se

reglamenta ef aproyechamianto ecohdmicy “fef espacio pablico e ef Municipio de
Villavicancio y se dictan otras disposiciones”

Que el precitado Decreto en su articulo B, define como entfidades administradoras del
espacio plblico dal Municipio entre otras, al Instituto Municipal de Deporte y Rocreacibn
de Vilavicencio - IMEDER - dé manera especial en lo referente a los escenaros
deportives ¥ recreativos.

]
' Artfcubo 7, numernl B2, '

“Innovando la Cullura Deportiva y Recreativa”
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RESOLUGIONN® ., 118  de 2022
Qus en concordancla con lo anterior se tene gue e| Decrelo munigipal reglamentario da
la politica piblica del deporte, dispong Jen.el capliula IV articulo 14 que la responsabilidad
de Ja administracién de lor escenarnos deportivog corresponde al ente deportivo
Muricipal, que para el caso cermesponda al Instituto Municipal de Deporta y Recreacian

Que ef objeto de la Rescluddn 106 de 2022, es establecer los crilerios para fa
administracidn de los escenarios deportivos del Municipio de Villavicencio, en los cuales
se desarrollen actividades deporiivas y recreafivas suscepfibles de recaudo econémice,
con & fin de {ener el soporte financierd bara of sostenimiento y manienimiento de los
e&Canarios,

Lue para lo antarior fue necesario identificar los escenarfos susceptibles de recaudo, los
cuales fuercn objets de ;Eglsmenm:tﬁn tarifaria, los escenarios deportivos identificadas
comespondieron a:

Esperanza 4* Elapa
Villa Bolivar
7 de Agasio
La Rochela
Covisan
Abclada
Pogular
Monegua

Pista dE'HI'I.-"lH
F"afm

Que para establecer [a base tarifaria esta I ga para la vigencla 2022, correspondit al
valor de las tarifas implementadas media olucidn No. 004 del 28 de enaro da 2020,
mas &l gjuste del IPC correspondients a tos afios 201 v 2022,

Gue adiclonalmenta, para la determinacion. tarifug 5= conaideraran el tipo de sector
gque solicite el escenario, slendo estogs, of sector wvado, sector comunitario, clubes
deportivos, competencias de clubes depotivos.

Que lanlendo an cuenta lo anterlomearnte spfialado, e Instituto Municipal de Deporte y
Recreacién de Villavicencio IMDER cumpit con e anclalizacion de ka Resoluckn 106
de 2022 a los clubes deporlivos de Villavicengio, en forma espedial al ser ebtos no solo
integrantes del Sisterna Nacional del Deporie, sino avtores imponantes en este fema en
el municipio, pese a ello, las razones que sustenta la decisitn, todas de orden legal no

Tnnovands la Eufmn:’ Deportiva y Recrgativa”
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RESCLUZION N"; “de 2022
fue de recibo para alguncs de ubesgendfindase un proceso do desinformacion
sobre las condiciones reales qHQ #_ HEF gléh lgd:ln dtin administrativo.
el

Que 1al situacitn llevd a qua el c:a i m 'i nediante aficio Na. §18.110,33.02-
C105/2022 citard a seslbn plennm.aj tutﬂ. el dia 23 de junio da 2022 a
las 7:30 AM., & cumplirse en al rdalrit! ;.::mtu la tendicién de un informe,
el cual se remiid dentro de Ia {a afla,

ﬂg‘ Concejo Municipal de Villavicancio,
[3a inquictudes del Concejo y expuso
rFumau'ahvu. demosirando que esta
ﬁl’:naﬁ::rnms establecidos en la materia

Que an el desarrallo de [a sesidn™ '
en fa fecha y hora sefialada, , sl D
las razones por las cuales e axph
curmiple con los parémeiros legales,
y con el procedimiento vigente. % h‘ﬁi

Que en el desamollo de la saslén fuleron ewu 035 m solo a los sefiores Concejales
sino @ los actores que hicieram présandia® siphdo estos los representantes de clubes
ezpecialmants, ¥ el
£E

Que, dentro, de la exposicidn re-ailﬁdn po[s al Director se informaron las bases
consideradas para fa reglamentacioh a.!il’El mn Eﬂp&c:ral las cifras con que debs
contar ¢ Imder precisando la impo para cubrir los gastos de
mantenimientc preventivo con el rm;:le pmﬁewa: ra -n.rma m:l r,fe s escenarios (conforme

a cada sector). " 1 é‘;
Cue el Concejo Municipal de Uﬂlg‘ﬂl‘}&:nmr:r ampb:}"y reconocid e Importancia de contar
con los recurses de dichos gastﬂa'y }a[on en sus [ntervenclones gue la

Resolucisn 106 de 2022, cumplia don requ Ja ledales, aceptando que los escenarics

deben tener un ingreso especifico pard & 51 sgeterimiento y mantenimiento, no abstante

son anfatices en gue esta cobro qdéﬁaﬂa rE- 1 en los clubes deportivos v algunas

resaltaron en que no deberla ﬁ;brarsu en | E’mpﬁnm de BMX y PATINAJIE, ¥

solicitaron ke suspensidn de (2 Resoju f.'rn. con el fin de estudlar [a pusrbﬂn;!ad
a aﬂ&%n

da reducir las Tarifas establecidas r en espechico.

Que, en virtud de lo anterior, el Ir.:hiuln rﬂqul Hzaf un andls's seclodemogrdiico v
sotisetontmico en doande nd]ﬂfmmlﬂ‘ba'nl;&ﬂe nr una caractarizacién da acuerdo a la
poblacian partenscienta en cada club d p andadutuminar posibles bansficlos

y mejoras an lag tarifas para todos lod dubas %"rﬂvnﬂ esio, conforme a los principlos
de justicia social, equidad e igualdag. *

Que, conforme a lo aqui sefisiado, el Insim.rtn Munl;lpal de Deporte y Recreacion de
Villavicencio IMDER considera necssarid suapeﬁdér parcialmente la Hasnfumﬁn No. 106

“rmnovandoe la ﬁ'lﬂm’ﬂ *De E y Recreativa”
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RESOLUCION N°__ 118 do 2022
de 2022, para el cobro de las tarifas'al sector de Clubes Deportivos, no sin antes precisar
que la exoneracidn del pago para el usg de estos escenarios deportivos no excluye [a
responsabilidad def asec y reparacidn de los dafios que se causen a los escenarios
deportivos,

Que, en mérdo de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: Suspender ,ﬁar&almsnbet'_.r da manera tranaftorda tas tarifag
contenidas en el aticulo 3, en lo que compete especificamente a las denominadas
Tardfas Clubes Deportivos, Promolores y Enfidades No Deportivos,

Para tado efecto, el citado articulo debera leerse, entendarse y aplicase asi;

ARTICULG 3: REGLAMENTAGCION DE TARIFAS, La base larifarie establacids

en al prasente aclo adminfsirative por el IMDER Villavicendlo para la vigencla

2022, comresponde al valor de (as tarifag implementadas mediante resolucian N,

’gg# cel 25 de enere de 2020, més el aluste del IPC comespondients a los afios
21 y 2022,

Para la determinacién de las larifas, se considerard ¢l tipo de seclor que soficite ef
ascenario, de acuards con la siguienta clasificacian:

1. Seclor Privado: Pemsonas Nelurédles, Personas Jurfdicas nacionales o
exfranferas, Escuelas de Formacidn Daporfiva no Avaladas, Clubes no Avalados.

2 Bector Comunftarfo: Juntas de Accidn Comunal Juntas Adminisfracoras,
Comités Deportivos Localas, Comilés Deportivos Bamisias,

3. Clubes Deportives: Crganismp con reconodimisntc o aval deportivo vigsnis,
expedido por el Institulo Municipsl de Deporte y Recroacién.

4. Competencias de Ciubes Deportivos: Evenlos de cardcfer compelithvo

crganizados por los difsrentes Clubes Departivos
5 Otros.

Le discriminacion de tarifas para i respectivo cobr serd Ia sigulentar
TARIFAS DE CONFORMIDAD CON EL SECTOR SOLICITANTE

Trnovando (a Cultura Deporiiva v Recreativa™
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Paragrafo Primere: La ﬂsfgnﬁt::mn fﬂnfaﬂa que ge¢ implernenia 8 cada uno de fos
escenarios deporiivos 8 cargo “de.r IMDEH, cormesponds & una hora, la cual
squivala a: sasenta (B0) minutds de Eﬁa-mpr:l de uso.

Ty
Pardgrafo Sequnds: Los antericrfs uainms np conlemplan Impuesios, fasas wo
contribuciones aicionates; *por- lanto éﬂas deberdn ser Mouidados en e
raspectivo trémile de pago, 4 e

EY tnstituto como edministrador lpvard ls contabilidad por conceplo del recaude
por el préstamo, uso y aprovect q'ﬂ.! escanano daporiivo.

Paragrafo Tercero: Las (anifag ir um'ﬁcaam & el ftarn de competencias, ce preciea
que astas corresponden sl :rmmed-.h. remtﬂ‘adu de la realizacion de estudic ds
maercado ded sactor, _ j-a,
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Paragrafo Cuarto; Quienss no Se encuantren incluidos en le clasificacian anterior,
[a soficitud de préstamo doberd roalizarse bajo ia clasficacion del Seclor Privado
u Ofros segin delerninacién por parle de Ia enlidad segin [a nelurafers dsl
sollgitanta.

Pardgrafo Quinto: Para acceder al servicio de préstamo o alguiler de cualguiera
de ios escanatas deporiivos confenidos en la presente Resolucitn, se deberi
difigenciar previamenie el formalo de soliciiud ef cual deberd esfar previamenta
firmado por el solicltants, dispuesio en la pagiva web de fa enlidad an el enlace
www fmdervillavicencio gov.co faccediendo al mend reserva de escenaros).
Quien suscriba la soliciiud sa edhizre a las polfiicas de vso de Ins escenaros
deporfivos ¥ recreativos, las cuales son de obiigatordo cumplmianto,

ARTICULO SEGUNDO: La Suspension decretada en este scto admmnistrative se sostendrd

hasta torto e estudic |25 causales que disron inlclo a la misma y e8 tomaran las disposicionas
a gue haya lugar. )

ARTICULS TERCERO: VIGENCIA. La presente resciusion rige a partir de la fecha de su
publcacian,

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE

Dada en Villavicencio a los veinticuatro (24) diss del mes de Junio de 2022,

iractor Ga

.  MOMHRES Y APELLEOS - CARGD-
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COMITES QUE INTERVIENE EN EL IMDER 2022

-"' fiy
1 Emmta ce ﬂﬂrechns humanos y Secretania de Huﬂa "l"nianda
paz goblermno y Martinez Martinez
—r posconflicto _
| 2 Comité operativo de habitantes | Secretaria Gestion Nidia Yolanda
de la calle. social y Martinez Martinez
participacion
- - mudﬂd&rﬂ TR TR
3 Mesa participativa LGET] | Secretaria Gestion | Jaime Andrés Galvis
social y
participacidn
1 I ciudadana |
4 | Mesa de trabajo para articulasion | Secretaria Salud Nidia Yolanda i
de acciones de prevencitn frente Martinez Martinez ’
L asituaciondetrabajo. | 000 -
| & Mesa de trabajo comité aperative | Secretaria Gestion | Oscar Julian Medina
| g los pueblos indigenas | social y { Jaime Andrés
[ | participacion Galvis
| S | ciodedane | |
[ Mesa de trabajo de enjace del | Gaobiemo Midia Yolanda
subcomité de prevencion, I | Marinez Martinez
proteccion, vy garantias de no
[ repeficion
T Ejes ustratégcm de la ageru:tﬂ Despacho alcalde |
politica consejo municipal de . Gustavo Basto
politica social- COMPOS Forero
8 Comité Afra Villavicencio Secretaria Gestion | Oscar Julidn Medina
social y Alvarez
participacitn
L : ciudadana i
8 Comité de primera infancia, | Secretaria Gestion MNidia Yolanda |
infancia adolescencia y familia y | social y Martinez Martinaz |
arradicacion del trabajo infantil [ paricipacion
| i - ciudadana ) y
10 Comité de reduccidn v de Secretaria Saud Likana Paola |
consumo y control de la oferta de Sabogal Gatan
sustancias psicoactivas.
11 Mesa inlersectorial de J Secretana Salud | Liliana Pacla
| soclafizacidn y construceion o oy Sabopal Gaitan
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Direcciin: Canera 41 — cabe 8b Parqua Lsbanizacion vits Bollvar
Toléfono {+57) 863 10 62

Emall: parediimderyi ki comciogey.oa
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estrategia deparamental de
aleohel,

Implanmfm'cuﬁn fase mb*lat

12 | Comité Municipal de salud mental | Secretaria Saiud Likiana Pacla
sabogal Gaitan
13 Comité vida saludable y Secretaria Salud Liliana Pacla
condiciones no transmisibles. sabogal Gaitan
|
14 " Comité de promacién de Secrataria de Nidia Yolanda
darechos sexuales y gobizrmo y Martinez Martinez
reproductivos y prevencion de posconflicto
embarazo en adolescentas y
[Gvenes. ) .
. |15 | Mesa Municipal de prevencin de | Secretaria de Luis Alsjandro
| reclutamiento y utilizacidn de gobiemo y Méndez Neira
nifios, nifias, adolescantas y posconflicto
! jovenes. i
18 Subcomitd de prevencion, Sacretaria de Luis Alejandro
proteccian y garantias de no goblerns y Méndez Neira
repeticion, poscenflicto
i7 Mesa de la Bicicleta Villavicanein Moavilidad Angela Johana ‘
- MEY 2019 | - Figueroa
| 18 Consejo de Paz, recenciliacian Saecretana de ‘Nidia Yolanda
| convivencla y derechos humanos. gobiemng ¥ Martinez Martin
_ pesconilicto S
18 Ciudad de entornes saludable | Secretaria Salud | Liliana Pacla
I CERS . sabogal
20 Comité de Adulto Mayor. Secretana Gestion Liliana Paola
social ¥ sabogat
participacion
. e __cludadana )
21 Mesa de trabajo Reduccién de Secrataria Salud Liliana Pacla
consumo ¥ control de [a oferta de | Sabogal
| | sustancias peiccactivas.
35 | Comite CETI Estrategia Nacional | Secretaria Gestion Midia Yolanda
para prevenir y erradicar [ag social y, Martinez Martinez
paores formas de trabajo infant| participacion
_y proteccidn al joven trabajador ciudadana
23 Comité interinstitucional Midia Yolanda i
consultivo para la prevencion de Saecrataria Salud Martinez Martinez ]
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Tedddorn (457} 663 1082
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la viclencia sexual y atencion
integral de los nifios, nifias ¥
adolescentes victima de ia
viclencia, | |
24 Comité con discapacidad Secretaria Gestion Cesar Alejandro
social y Barbosa
participacion
" cludadana |
26 Comité Muntcipal para la lucha Secrotaria Gestitn Midia Yolanda
contra trata de Personas social y Martinez Martinez
participacion
R __ciudadana
26 | Comité politico publica de bamismo Secretaria de
social gobierno y
_ posconfiicto |
27 Comité Politica Publica DRAF IMDER Diega Leonardo
IMDER _Gutisrrez 1
28 Comité Racreo via IMDER Angela Johana
29 Comité Comunitarios Comanda de Midia Yolanda .
ST | . policia Meta  Martinez Martinaz
30 | Mesa territorial acompafiamiento Secretana de Nidia Yolanda
sccial a las familias beneficiarias | gobiemo y Marlinez Marinez
programa vivienda gratuita —1a posconflicto —
Madrid Direccion de
jusficia, casa de
| justicia .
31 Comité temitorial de justicia Secretaria Gestion Gustavo Basto
transicional 2021 social ¥ Farero
participacion
ciudadana
3z Comité cultura cludadana CORCUMWVI Nidia Yolanda
[ S Martinez Martinez
33 | Comités Gomunitarios de Genero | Secretaria de la Midia Yolanda
o Mujer Martinez Marinez
34 Plan integral de seguridad y Sacretaria de Midia Yolanda
convivencia ciudadana PISCC gobiemo y Martinez Martinez
= = | posconfiicto
as Palitica pdblica de familias Secrotaria Gestidn Midia Yolanda
| municipio villavicencoo-Acuerdo | socialy Martinez Martinez
277 de 2015) participacion
- ciudadana 3
36 Proyecto cambia contign o | Oscar Julia Medina L
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Tabtons (+57) 853 10 62
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. P mahm zﬂztgm . VO Martinez Mgﬁlm«z
38 |  Comité de juventud politica Secrelaria Gestien | Diego Gutiémez
publica gocial y
parlicipaciin
ciudadana,
programea
, . s Juventudes 4

GUSTAVO ADOLFO BASTO FORERO
Director

Provasio: Mara Pagta Nigto Rodrguez
Becretaria Epcutive
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; INSTITUTO MUKICIAE.DE DEPORTE Y REGREACION DE
o2 MDER | VILLAVICENGIO - IMBER
kBt PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
i ACTA DE REUNION g
| Coge FROIED2 | Wigendrd2i 1000 | Wersde: [ Fagnaices | |

i

NGMBAE DEL ACTA: ACTA DE ENTREGA DEL INFORME DE GESTION 2022

| saliente y el sefior ALVARO PATINO MONTOYA, identificado con la cedula de ciudadania
16.280.660, Director General entrante.

El objetivo de la presente Acta es hacer la entrega formal del Informe de Gestion, durante &l per

pablica. El informe de gestion consta de los sigulentes documentos:

1 Acta de informe de gestion, el cual consta de los siguientes conceptos:  folios
Gestion confractual
Gestién de tesoreria '
Gestion 4rea de seguridad y salud en el trabajo y talento humano
Gestién 4rea de contabilidad
Gestion area de planeacion institucional
Gestion drea de control intemo
Gestion de calidad
Gestion juridica
Gastion contractual a nivel general del instituto

? SUBDIRECCION TECNICA

Tematica del informe -

Escuelas de formacion de 2022

Escenarios deportivos identificados en el municipio

Metas del plan de desarrollo municipal area de infrasstructura de escenarios deportivos
Proyectos en ajecucion

Mantenimiento canchas siniéticas administradas por el IMDER

Presupuestos mejoramiento de canchas sintéticas

Estado de confratos por supervision

5

e R —iy ;FWE@% TR TR = _‘5{,‘}?"'-‘:-;& E:a;o"
= ' '\n...-'ﬁi gt it X e A _1;. - - E . . ) -
1 AP S . il e rfﬁ;;% o L o 2o Tl G aR Y _n;g&

En la sede del Instituto Municipa! de Deporte ¥ Recreacion de Villavicencio, "IMDER”, e dia 16 de
agosto de 2022, siendo las 2:00 p.m., se reuniefon los senores: GUSTAVO ADOLFO BASTO
FORERO, identificado con 1a cedula de ciudadania No. 1.121.884.408 Director General del IMDER

_FE;IJ_ T = - = }L-I 3 .-Ih'l.-\.l--r'__l. _:_T-.h.';-}:-." "_"_::.H:-"'_ ; E. g
Fii's - | ~ OBJETIVO DELACTA” ™ » % ., ¥ S T LR

comprendido del @ de julio de 2021 al 25 de julio de 2022, por retiro definitivo del cargo de Director
| General del IMDER y con el fin de que conste el estado gue guarda la administracion al titular

trante, también con el propdsito de dar cumplimiento al ordenamiento juridice y hacer posible la
W trega oportuna y dehida de su despacho y en aplicacién de la obligacién que todo servidor publico
| al ser vinculado, trasiadado o desvinculado del cargo, recibird o entregara segln sea el caso los
dogumentos v archives debidaments inventariados para garantizar la continuidad de la gestion

Mo.

jodo

“Fnnovando @ Cultura Deportiva y Recreativa”
Dirmecion: Cera 4] — calle 8 Pargee Ubeniacibo illa Bollvar

Tulénor{+5T) 453 1062 : - .
Emmail: porsdlindenilby wne. a6 q‘““ﬂﬁm
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INSTITUTC MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

S s | PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
oo FROIECE | Wigencix iwiimosd | Wemidnd |  Figra3dsd

Relacién de polizas de contrato de interventoria Me. 219 de 2021

Poliza de responsabilidad civil extra contractual

Antecedentes del contrato de obra 213 de 2021

Supervisiones Otto Emesto Prigto Suarez

Estado de los inventarios

Avance de las metas del plan de desarrollo a 30 de junio de 2022

Contratacion

Contratacién segundo semestra 2022

Supervisién por parte de la Direccién

Informe de presupuesto a corte 25 de julio de 2022

Estructura del Instituto Direceion

Estructura de la Subdireccion Administrativa y Financiera

Estructura de la subdireccidn Tecnica

Martenimiento preventive y corectivo canchas sintéticas, pista de patinaje, pista de bmx,
cancha voleibol playa, bafios y 4reas generales del complejo deportivo

Presupuesto oficial de escenarios deportivos polideportivos (séptima etapa de la espera
gaviotas, santa marta, placa las palmas, placa santa helena, placa Vizcaya, placa el [;:tan?.nfﬁI
placa la alborada, placa villa bolivar, placa piaya rica, cancha sintética villa bolivar,

Adquisicitn de productos de ferreteria para mantenimiento de escenarios deportivos
Adquisicion de magquinaria y equipos para el mantenimiento y adecuacién de escenarios
deportivos.

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE INGRESOS Y GASTOS

informe de ejecucion presupuestal de gastos acumulado 1 de enero al 15 de julio de 2022,
informe de ejecucion de rentas acumuladas 1 de enero al 15 de julic de 2022, ejecucion
presupuestal de gastos a corte del 7 de enero al 15 de julic de 2022.

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD

Acuerdo No. 376 de 2019, por el cual se adopta la politica DRAFPPO

Decreta No. 368 de 2019, por el cual se reglamenta el Acuerdo 376 de 2019

Planta de personal del IMDER .
Manual Especifico de funciones y de competencias IMDER, resolucion 088 de 2008

Ajuste Manual especifico de funciones y de competencias laborales (proyecto) y Acta No. 003
del 26/05/2022 de Junta Directiva, socializacion del mencionado proyecio.

Resalucién No. 106 del 6 de junio de 2022 por la cual se estable reglas de uso y administracion
do escenarios deportivos y Resolucion No. 118 del 22 de junio de 2022 por |la cual se suspende
en forma parcial y transitoria la reselucién No. 108 de 2022

“Benovando [a Cultura Deportiva y Recreativa’
Cissecion: Cnmeradl = calle 3 Pargos Dibizeciin Yilla Bollves ) .
Teatdone (447) 663 10 62 villavicencie
Email; pyedEindenyjllavissnsiv.gny.co Sema & 11600
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l ollinai = ~ACTA DE REUNION
Déelga: FR-CIE 2 [ Wegenchs: V82020 [ wedme | Pigralded

Acuerdo 037 de 2022, por el cual se reglamenta el aprovechamiento econdmico del espacio
piblico en &l municipic de Villavicencio, en c.D.

Comités que interviena &l IMDER _

Relacion de clubes deportives vigencias 2020, 2021y 2022

Resoluciones Nos. 106 del 6 de junio de 2022, por la cual se establece las reglas de uso y
administracién de los escenarios deportivos y Resolucion No. 1185 del 24 de junio de 2022, por
la cual se suspende en forma parcial y transitoria |a Resclucidn No. 106 de 2022.

Folios: 252

- ) — S SN Ea T T = i
=

* 777 7 PARTMGIPANTES S
irector general saliente: GUSTAVO ADOLFO BASTO FORERQ
C.C. No. 1.121.8684.408

Director general entrante: ALVARO PATING MONTOYA
C.C. No. 16.280.669

Teasscripld: bacla Paula Micto Rodilgues
Sacetaks Ejeodia.

“mnovando [ Cultura Deportiva y Recreativa’
Crireceitn: Caresrs 4§ — calle $ Prrguoe Urbanizaeitis Willa Boliva: .
 TeMfana {+37)663 10 62 Nillavicencie
Email; poediEimdenyillavicendo gov &5 AiHA R
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